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CODUL DE ETICA PROFESIONALA
AL SCOLII GIMNAZIALE NR.22 GALATI

Codul de etici reprezintd un set de principii care urmeaza sa fie onorate de cétre personlul
didctic din unitatea noastri. Prin personal didactic se intelege, conform Legii nr. 198/2023,
personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul de conducere, indrumare si
control.

In relatiile cu alte unitati si institutii de invatdmant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunititii locale, personalul didactic respectd si aplicd norme de conduitd prin care:
a) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

1. Codul etic al profesorilor reprezintd un ansamblu de principii si reguli de conduitd care trebuie sa
guverneze activitatea in cadrul institutiei de invafamant in conformitate cu onoarea si demnitatea
profesiei.

2. Scopul 1l constituie crearea codului moral necesar desfasurérii procesului educativ, astfel incét
profesorul si isi indeplineasci toate obligatiile cu profesionalism si corectitudine, sa se abtind de la
orice actiune care ar putea aduce prejudicii institutiei pe care o reprezinta.

3. Respectarea normelor cuprinse in prezentul cod etic constituie un criteriu pentru evaluarea
eficientei calitatii activitatii si integritatii cadrului didactic.

CAPITOLUL II - VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA
Codul de Etici se refera la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, §i anume:
Responsabilitate, onestitate si respect (R.O.R.)

O educatie publici de calitate, piatrd de temelie a societatii democratice, are rolul de a
asigura sanse egale pentru toti copiii i tinerii §i este fundamentalad pentru dezvoltarea economica,
sociald si culturald. Profesorii si personalul din educatie au responsabilitatea de a Intari increderea
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generald a publicului in standardele serviciilor ce sunt agteptate de la toti cei implicafi In aceasta
importanta activitate.
Acest cod de eticd vizeaza:
1. Aspecte concrete legate de respectarea legilor si regulamentelor;
2. Responsabilitatea;
3. Conditiile de munca echitabile;
4. Conflictele de interese;
5. Confidentialitatea,
6. Preocupatrile;
7. Reclamatiile.
Codul de Etica se referd la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, §i anume:

INTEGRITATEA - principiu conform caruia cadrul didactic trebuie sa respecte urmatoarele reguli
de conduita:

- Sa-si exercite atributiile de serviciu cu onestitate, corectitudine, buni — credintd si
responsabilitate;

- Si respecte reglementdrile legale in vigoare §i sé actioneze in conformitate cu cerintele
activitatii, neimplicAndu-se in acele activitai in care au, sau ar putea avea, un interes
personal;

- S& activeze permanent cu constiinta cd face un serviciu social important, de care vor
beneficia generatii de elevi.

Profesorul trebuie sa demonstreze ONESTITATE prin:
- Comportarea cu impartialitate, incredere §i onestitate;
- Exprimarea stimei fatd de o altd persoand, actionand si discutand sincer §i corect.

Profesorul trebuie sd demonstreze RESPECT fiind:

- Tolerant, atent si intelegator cu alte persoane, parerile si valorile lor;
- Congstient de faptul ci relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazatd pe respect
reciproc, incredere si dacd este necesar, pe confidentialitate.

Profesorul trebuie sd demonstreze RESPONSABILITATE prin:

- Oferirea prioritétii educatiei si instruirii elevilor;

- Angajarea 1n activititi de dezvoltare profesionald continud si de imbunatatire a strategiilor
de predare-invatare si de insusire a unui bagaj motric complet;

- Colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii i instruirii elevilor.

COMPETENTA PROFESIONALA, principiu conform ciruia toate activitdtile desfagurate in
cadrul institutiei de Tnvafimant sunt tratate cu profesionalism, pe baza cunostintelor si aptitudinilor
dobandite prin studiile de specialitate. In acest sens, cadrul didactic are urmétoarele obligatii:

e Nivel corespunzitor de pregétire,

e Si cunoascd cadrul legislativ de specialitate;

e Si se preocupe in mod constant de perfectionare;
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e Saindeplineascd obligatiile prevazute in figa postului si metodologia de evaluare.

OBIECTIVITATEA - sa facd o evaluare obiectivd tuturor aspectelor relevante din activitatea
desfasurata si sd nu fie influentati de propriile interese sau de interesele altora in formarea propriei
opinii.

CONFIDENTIALITATEA - si nu foloseasca informatiile obtinute in cursul activitatii sale, in
scopuri personale sau contrare legii.

NEUTRALITATEA- s3 aiba, in toate situatiile, o atitudine de neutralitate 1n relatiile sale cu
colegii, parintii si elevii i sa comunice cu acestia civilizat si politicos.

PRINCIPIILE ETICIT

a) impartialitate gi obiectivitate,

b) independenta si libertate profesionala,

c) responsabilitate morald, sociala si profesional;

d) integritate morala si profesionald;

e) confidentialitate §i respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea gi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului,

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibratd;

1) toleranta,

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitdii activitafii
didactice si a 3 prestigiului institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a specialitafii,
domeniului in care 1si desfagoara activitatea,

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

DOMENIILE DE APLICATIE
I. Procesul instructiv — educativ

1. Cadrele didactice au datoria si-si perfectioneze cunostintele de didacticd, pedagogie, metodica si
toate celelalte strategii sau procedee de elaborare sau transmitere a cunoasterii de tip scolar.

2. Cadrul didactic nu poate refuza si-i instruiasca pe elevi pe motivul unui nivel intelectual slab, al
unor carente culturale sau dificultdti scolare. Totusi, el va refuza s predea continuturi care fi
depisesc pregatirea, aptitudinile, capacitafile.

3. Cadrul didactic va refuza sa raspandeasca informatiile din domeniile de invatare, care le releva
mai mult ca ideologii decét in calitate de cunostinte. El va actiona pentru a rezista autoritatilor
ideologice, politice sau administrative care se servesc de invatamant in scopuri propagandistice.
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4. Etica Invatamantului exclude orice comision pentru predare, baza materiala, costuri conexe,
adiacente ale invatamantului. Acceptarea oricdrei forme de daruri, In schimbul sfaturilor,
aprecierilor, recomandérilor sau notarilor este strict interzisa.

5. Un cadru didactic nu poate impune mijloace, suporturi didactice carti etc., care depdsesc puterea
de cumpdrare a elevilor sdi. Un elev nu poate fi indepartat, blamat, sanctionat, dacd nu dispune de
fonduri pentru a-gi procura mijloacele necesare studiilor. Datoria educatorului este de a-1 informa pe
elev asupra mijloacelor necesare pentru o optima instructie sau de a gési el insusi o solutie, in
situatiile deficitare. Educatorul nu va presta, direct sau indirect, o altd profesie care sa-i permita sa
obtind profit prin presiuni asupra elevilor.

6. Cadrul didactic trebuie sa se abtina sa difuzeze elevilor informatii care sa vizeze aderarea lor la
organizatii, migcari, asociatii etc., dacd acestea nu au legaturd cu specificul vietii gcolare si cu
obiectivele formarii.

7. Apartenentele politice, sindicale, religioase, sau de altd naturd, nu trebuie sid impiedice
respectarea integrald a codului deontologic.

8. Cadrul didactic nu trebuie si divulge date despre elevi. El nu trebuie sd piardd din vedere
capacitatea de evolutie a fiecdrui individ, posibilitatea infinitd de perfectionare.

9. Cadrul didactic trebuie sa aiba o tinutd decentd, in conformitate cu statutul sau de model moral si
estetic.

II. Relatiile intre cadrele didactice

« Orice cadru didactic trebuie si ia atitudine fatd de exercitarea ilegala a Invatdmantului,
respingand orice incélcare a principiilor deontologice.

« Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, amabilitate,
buni-credintd. Nimeni nu trebuie sd conteste valoarea unui coleg sau si rdspandeascd opinii
susceptibile de a-1 prejudicia.

« Cadrul didactic nu trebuie sa influenteze elevii, transmitdndu-le acestora anumite indoieli cu
privire la capacitatile unui coleg. Intr-o echipa de cadre didactice care lucreaza impreund cu o clasa
de elevi, daca exista pareri contradictorii cu privire la anumite chestiuni, este bine si se adopte o
pozitie comuna fara a crea o stare de neliniste in randul elevilor.

« Documentele administrative, care permit profesorului si consemneze rezultatele scolare
(cataloage, registre matricole etc.) nu trebuie sa fie publice. Informatiile privind statutul claselor
sale sau a elevilor sii, datele personale ale elevilor, actele activitatilor speciale de evaluare (jurii,
instante) se pastreaza doar pentru sine. Invatamantul (continuturile, metodele, evaluarea) trebuie s
excludi orice intentie clientelara.

ITI. Relatiile cu elevii

« Un cadru didactic trebuie si actioneze in asa fel incat relatiile private pe care le Intretine cu elevii
sai sa nu-1 indepirteze niciodata de principiile deontologice.

4



menazjajé
& /i) INSPECTORATUL SCOLAR JUl?ETEAN GALATI
S QQ._ - SCOALA GIMNAZIALA NR.22
V‘; ‘:-, Strada Zidarilor, Nr.5, Galati
Tel fax.0236 324244 C.U.L 29097433
E-mail scoala22gl@yahoo.com

N web: www.scoala22galati.ro
Galat\ Operator de date cu caracter personal nr. 24923

MINISTERUL
EDUCATIEI
S| CERCETARII

——

* Dreptul la intimitate trebuie garantat in relatia cu educatii.

» Cadrul didactic se va limita sa discute (frontal sau individual) doar acele probleme specifice, care

tin de invatare, scoald, educatie. Atunci cind sesizeazd cd unii elevi au nevoie de consiliere
specializatd, acesta 1i va orienta pe elevii respectivi spre specialigti capabili sd raspundd la
intrebarile care ies din aria lui de competentd (psiholog, psihiatru, medic etc.).

e Orice cadru didactic se angajeazd si indeplineascd in intregime programul scolar §i sd atingd
obiectivele anuntate pentru o perioadd determinata.

« Céand un cadru didactic judecd cazul unui elev pe plan disciplinar, el nu poate s se bazeze decat
pe comportamentul acestuia in timpul studiilor. Nu trebuie sd decida niciodata in locul autoritatilor
administrative sau juridice, chiar pentru niste fapte aparute in timpul programului scolar.

« Cadrul didactic nu are dreptul sa divulge informatiile pe care le detine despre fostii lui elevi sau
colaboratori. Nu este permisd nici divulgarea informatiilor despre cei care nu mai sunt in sistem
(colegi, elevi).

« Un cadru didactic nu va Incerca niciodatd sa-si fabrice statutul profesional acceptand idei sau
activititi ale elevilor, colegilor sau ale anturajului scolar. Cadrul didactic trebuie sd refuze orice
subordonare sau influentare care poate afecta negativ calitatea activitatii didactice.

» Profesorul trebuie si foloseascd un limbaj decent i sd aiba un comportament civilizat fata de elevi,
in conformitate cu statutul de educator.

DREPTURILE ST OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE
Drepturile Profesorului:

1. Corpul profesoral se bucurd de toate drepturile legale stipulate in Codul Muncii, Legea Educatiei,
Statutul Personalului Didactic si in Contractul colectiv de munca.

2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitdti de perfectionare profesionald §i in timpul
anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie, se va stabili
durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor /materie.

3. Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau Consiliului de Administratie recomandarile,
observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Indatoririle Profesorului:

1. Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Invatamantului, Statutul
Personalului Didactic si din prevederile Contractului de munca.

2. Crearea atmosferei de lucru in timpul orelor, incurajand elevii la o comunicare loiala si dialog
eficient, bazat pe respect reciproc.
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3. In perioada pregitirii pentru examene, lucriri scrise sau competitii sportive profesorul trebuie:

- si fie disponibil de a ajuta elevii in pregitirea eficientd a probelor de examen si a organizarii
competitiilor;

- sd creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corecta si deschisd a testului/examenului,

- si nu ofere informatii elevilor la un nivel scazut, fiind necesar ca elevii sa apeleze la meditatii
private;

- sd nu preseze parintii sd-si trimitd copiii la meditatii particulare, pentru ca acestia sa fie promovati
sau pentru a obtine o nota mai buna,

- sa ofere pregatire suplimentara si individualizata sportivilor ce au deficiente In pregitire;

4. In timpul examenelor/lucrarilor scrise:

sd aprecieze cu grija si corespunzator raspunsurile elevului si acordarea de note;
sd nu vinda informatii cu privire la examene /lucréri scrise elevilor/périntilor;

si nu colecteze sume ilegale de la elevi pentru examene (de exemplu: pentru platd sau taxe
substantiale, candidatii au acces la cel putin o parte din continutul examenului);

- s& nu accepte/solicite foloase materiale/bénesti, in scopul facilitérii candidatilor pentru obfinerea
unei note mai bune (de exemplu: acceptarea notitelor scrise §i a manualelor ascunse; oferirea de
solutii de rezolvare a subiectelor, utilizarea telefoanelor celulare, etc.),

- si nu manifeste presiune asupra parintilor ca acestia sd-gi trimitd copiii la meditatii, pentru a
sustine un examen,

5. Evaluarea elevilor:

- evaluarea cunostintelor, abilititilor si competentelor, testirile fizice ale elevilor se vor face
periodic, ritmic §i printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate i corectitudine, pentru a
oferi elevilor posibilititi de afirmare a tuturor laturilor personalitdtii acestora (inteligenta,
imaginatie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitdile si
criteriile de evaluare pe care le vor aplica.

- s3 nu se accepte cadouri si favoruri din partea parintilor si elevilor, pentru a obtine o notd mai
mare sau o performanta sportiva notabila;

- s nu falsifice lucririle, rezultatele lucrérilor sau rezultatele sportive;

6. Cadrele didactice au obligatia morald de a efectua in afara normei: pregitirea suplimentara a
elevilor.

7. Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua serviciul pe scoald, in functie de graficul stabilit.

8. Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:
- sedinte cu parintii;
- vizite la domiciliu;
- lectorate cu parintii;
- intilniri individuale;
- intlniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice;
- consultatii periodice In ziua si ora stabilitd de comun acord,

- consiliul profesorilor clasei pentru stabilirea notelor la purtare;
6
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9. Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitétile extracurriculare.
Profesorii diriginti au obligatia si organizeze activitdti care sd contribuie la formarea unitafii
colectivelor pe care le conduc, la pastrarea bunurilor scolii.

10. Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedra /comisie, raspund de coordonarea intregii
activitati a catedrei/comisiei si si desfasoara activitatea pe baza unui plan de munca.

11. Activitatea educativa va fi sprijinitd de tot personalul didactic auxiliar si nedidactic al scolii.

12. Biblioteca va functiona conform programului stabilit. Responsabilul bibliotecii va populariza,
prin intermediul cadrelor didactice si prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de carte.

13. Sistemul informational si banca de date a scolii vor fi asigurate prin serviciul secretariat.

14. In cadrul Consiliului de administratie, Comisiei dirigintilor si la nivelul catedrelor/comisiilor
vor fi comunicate sarcinile si hotérarile factorilor de decizie.

15. Contabilul sef repartizeaza pentru personalul din subordine atributii §i sarcini bine definite.

16. Activitatea institutiei este organizatd conform programului stabilit i pe baza Regulamentului de
ordine interioara.

17. Pentru rezolvarea unor probleme personale, cadrele didactice se pot invoi conform legii si in
urmatoarele conditii:

- prin suplinirea cu cerere;

- concediu fard plata in conditiile legii.

18. Personalul didactic nu trebuie si participe la nici o activitate, in scoald sau In afara sa, care ar
putea afecta imaginea institutiei.

OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE

1. sa merite increderea si confidenta publica i sa creascé stima fatd de profesie prin asigurarea unei
educatii de calitate pentru tofi elevii,

2. si asigure permanenta innoire si imbogdtire a cunostintelor profesionale;

3. s& contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie,

4. s3 participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

5. sa trateze colegii cu respect, cooperand cu ei si promovand procesul de studiu al elevilor;
6. s ofere suport noilor veniti in aceastd profesie;

7. sa respecte confidential informatia despre colegii sai, cu exceptia situatiilor impuse de lege sau
obligate prin Codul de eticd,;
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8. sd pund in discutie comportamentul unui profesor, cind este serios incélcat Codul de eticd si
deontologie profesionala.

9. sd sustind toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului In §i prin
educatie.

OBLIGATIILE FATA DE ELEVI
1. sa respecte dreptul elevilor fara discriminare;

2. si inteleagd unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si sd prevada
orientarea si incurajarea fiecarui elev de a-gi realiza intregul sau potential;

3. sd mentind relatii profesionale cu elevii;

4. s3 apere si si promoveze interesele elevilor i sa facd orice efort pentru a proteja elevii de abuzuri
fizice, psihologice sau sexuale;

5. sa manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce afecteaza binele
elevilor lor;

6. si-si exercite autoritatea cu dreptate si intelepciune;
7. s se asigure ci relatia privilegiata intre profesor si elev nu este exploatatd in nici un fel;

8. s manifeste pentru elevi cinste si integritate si sd nu intreprindd nimic ce ar putea discredita
aceste calitat;

9. si fie constient ci fiecare copil este o individualitate si discipolii se pot deosebi in asimilarea
cerintelor promovate de educatie;

10. si nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii In avantaje private,

11. si nu divulge informatia despre elevi, obtinutd pe parcursul serviciului profesional, cu exceptia
situatiilor cerute de lege sau scopul profesional;

12. si nu accepte favoruri sau cadouri de la elevi in schimbul unor privilegii. S& nu accepte, direct,
sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi;

13. si evalueze elevul doar in baza meritului si performantelor scolare / sportive;
14. sa nu aplice pedepse corporale fata de elevi;

15. si respecte fisa postului si si aibd responsabilitate maximd atunci cénd insoteste copii in
competitii;

OBLIGATII FATA DE COLEGI

1. sd promoveze colegialitatea intre colegi, respectandu-le pozitia profesionala si opiniile;



2 INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI
S 6 ? Q SCOALA GIMNAZIALA NR.22
5 Strada Zidarilor, Nr.5, Galati
Tel fax.0236 324244 C. UL 29097433
E-mail scoala22gl@yahoo.com

" web: www.scoala22galati.ro
Gala\;\ Operator de date cu caracter personal nr. 24923

MINISTERUL
EDUCATIEI _
S| CERCETARII

4

2. sa fie pregatit sa ofere sfaturi si asistentd in mod special celor la inceput de carierd sau in
pregétirea sportivd de performanta;

3. sd mentind confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului profesional,
dacd dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu;

4. sa-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din educatie si
angajatori;

5. sa apere si sd promoveze interesele si binele colegilor §i sd-i protejeze de abuzuri fizice sau
psihice;

6. si nu accepte gratitudini, atentii sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile / actiunile
profesorale;

7. sa nu incerce si influenteze Inspectoratul Scolar si M.ENN. sau Federatiile de specialitate prin
continuturi ce ar putea afecta profesorii, elevii si scoala (reclamatii).

OBLIGATIILE FATA DE PARINTI

1. si recunoascd dreptul parintilor la informare §i consultare, prin metode agreate, cu privire la
binele si progresul copiilor lor;

2. si respecte autoritatea parinteascd legitim3, dar si acorde sfaturi dintr-un punct de vedere
profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului,

3. si facd orice efort pentru a incuraja parintii s3 se implice activ in educatia si succesul copiilor;

4. s3 informeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor sdi, exercitdnd onestitatea i tactul
pedagogic la maximum,

5. s& lucreze si sa coopereze cu parintii elevilor sii, stabilind relatii deschise, principiale, cinstite si
respectuoase;

6. si nu accepte favoruri sau cadouri, in schimbul unor privilegii.
PROFESORII

Personalul didactic de predare din invatdgmantul preuniversitar are drepturile si obligatiile prevazute
in Legea Educatiei 2011, privind Statutul Personalului Didactic, Secfiunile 8-11.

Personalul didactic are si urmatoarele obligatii:
1) Respectarea programului scolii.
2) Indeplinirea la timp a sarcinilor trasate si a obiectivelor propuse.

3) Intocmirea corectd si transmiterea In termen a statisticilor si informarii solicitate de sefii
comisiilor si conducere.



menazla/e\.
2 ,/1) INSPECTORATUL SCOLAR JU[?ETEAN GALATI
S QQ > SCOALA GIMNAZIALA NR.22
(}){ ‘;)_) Strada Zidarilor, Nr.5, Galati
Tel /fax.0236 324244 C.U.L 29097433
p E-mail scoala22gl@yahoo.com

i web: www.scoala22galati.ro
GalaQ Operator de date cu caracter personal nr. 24923

MINISTERUL
EDUCATIE! _
S| CERCETARII

4) Participarea efectiva la activitatile tuturor comisiilor din care face parte.

5) Sa foloseascd un limbaj corespunzitor in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre
didactice si personalul scolii.

6) S& nu lezeze 1n nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiasca séndtatea lor fizicad si
psihica.

7) Sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale.

8) Sa respecte programa scolard, programa sportiva si ordinele M.E.N. privind volumul temelor de
acasd si a numarului de antrenamente pentru a nu suprasolicita elevii.

9) Intocmirea planificarii calendaristice, pe unititi de invitare si predarea la termenul stabilit
responsabilului comisiei.

10) Sa incheie situatia gcolard a elevilor 1n ultima ord de curs.

11) S# facd evaluarea elevilor tinind cont de prevederile codului/regulilor de evaluare didactice si
sportive.

12) Personalul didactic desemnat, are obligatia de a informa elevii despre actiunile care se vor
desfasurate in cadrul scolii fie direct, fie prin materiale afisate la avizier.

13) Personalul didactic care se remarcd prin implicare si activitdti nenormate, va fi recompensat la
propunerea sefilor de catedrd, a responsabililor de arii curriculare, a directorilor.

14) Se interzice profesorilor, a da afard elevii din timpul cursurilor si antrenamentelor sportive.
Elevii care perturbd orele de curs vor fi adusi, la sugestia Comisiei de disciplind, in discutia
Consiliului profesoral al clasei pentru a fi sanctionati conform regulamentului.

15) Se interzice profesorilor s intrerupd sau si suspende orele de curs si antrenamentele sportive,
fara acceptul conducerii scolii.

16) Se interzic convorbirile telefonice ale profesorilor, in timpul orelor de curs.

17) Se interzice rezolvarea problemelor de secretariat ale clasei sau ale profesorului, in timpul
orelor de curs.

18) Se interzice cadrelor didactice sd trimitd elevii pentru rezolvarea problemelor de secretariat ale
clasei sau ale profesorului, in timpul orelor de curs.

19) Perfectionarea permanentd in specialitate si psihopedagogicd (prin studiu individual si
participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedrd, scoald, ISJ, CCD, sustinerea
gradelor didactice si perfectiondri periodice conform deciziei Consiliului de Administratie).

20) S& nu desfasoare activitati si discutii politice si de prozelitism religios in scoald.
21) Sa nu lipseasca nemotivat de la ore.

10
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22) Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la
sfarsitul fiecarei zile de curs. Nu sunt admise modificari de note in documentele scolare.
Eventualele greseli se corecteaza in ziua respectiva, sub semnatura si se aplicd stampila scolii, dupa
care se consemneazd de catre serviciul secretariat intr-un registru special de monitorizare a
modificarilor facute in documentele scolare..

23) Semnarea zilnica a condicii de prezenta este obligatorie. La sfarsitul séptdmanii conducerea
institutiei poate anula orele nesemnate de catre profesori.

24) Activitatile instructiv-educative organizate in afara orelor de curs (pregatirea suplimentard a
elevilor, cercuri, activitati culturale, artistice, sportive etc.) vor fi incluse in planurile de munca ale
colectivelor de catedra.

25) Cadrele didactice vor fi prezente in institutie cu 15 minute inainte de inceperea orelor de curs.

26) Tinuta si conduita cadrelor didactice trebuie si fie, prin decentd si bun simt, adecvate activitatii
desfasurate.

27) Se interzice introducerea si consumul bauturilor alcoolice 1n incinta gcolii sau prezentarea sub
influenta acestora. in figsa de evaluare a activititii cadrelor didactice, se vor include indicatori
referitori la starea disciplinard a colectivelor de elevi si la gradul de implicare n solutionarea
situatiilor disciplinare deosebite (colaborarea cu conducerea, cu psihologul scolii, cu familia, cu
partenerii de educatie, etc).

Refuzul de a raspunde si indeplini sarcinile si solicitérile unitatii, duce la diminuarea calificativului
anual §i sanctionarea in conformitate cu prevederile Codului de etica §i Statutului personalului
didactic.

Constituie abatere de la normele de etica si deontologie profesionald si transmiterea, citre colegi,
elevi si parinti, de informatii deformate in mod tendentios cu scopul de a induce nemulfumiri
colective si/sau actiuni de protest in randul acestora.

RECOMPENSE PENTRU PROFESORI
1. Evidentierea in Consiliul Profesoral;
2. Acordare gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de M.E.N.;

3. Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, dacéd este posibil, sau de la
agentii economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile;

4. Recomandarea scrisi sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, judetean,
national, pentru participarea la diverse activitdti profesionale.
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SANCTIUNI
Abateri Prima data De mai multe ori
Intarzieri repetate la ore Notarea in condica de | *Atentionare in fata Consiliului
prezenta Profesoral si a Consiliului de
Administratie
*Neplata orei daca intarzierea depaseste
10 minute
Absentd nemotivata de la ore | Neplata orei *Neplata orelor
*Diminuarea calificativului anual
*Sanctiune salariala stabilita de
Consiliul de Administratie
Absentd nemotivata de la | Avertisment verbal *Atentionare in  fata  Consiliului
Consiliul Profesoral Profesoral
*Diminuarea calificativului anual
Atitudine necorespunzatoare | Avertisment verbal *Atentionare in  fata  Consiliului
fatd de colegi, elevi, parinti Profesoral
*Diminuarea calificativului anual

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum i cel nedidactic
raspunde disciplinar péntru incdlcarea indatoririlor, potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incélcarea prezentelor normelor de etica si deontologie care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului institutiei.

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului mentionat, n raport cu gravitatea
abaterilor, precum si procedura sunt cele prevazute de Legea educatiei, Sectiunea 11:

a) observatie scrisa,

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control,

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatgmant;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Directorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se 1n vedere urmatoarele:

a) Imprejuririle in care fapta a fost savarsita,

b) Gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) Consecintele abaterii disciplinare;

d) Comportarea generald in serviciu a salariatului;

12
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e) Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

CAPITOLUL III - DISPOZITII FINALE

Comportamentul etic in randul cadrelor didactice, a personalului auxiliar §i administrativ
reprezintd expresia atitudinilor §i practicilor pe care acestia le promoveaza in nume propriu in
cadrul unitatii.

Atunci cénd existd dubii serioase cu privire la comportamentul etic al colegilor sau daca
profesorii sunt nevoiti sd lucreze in situatii care nu reflectd standardele mentionate in acest Cod etic
pentru profesori, atunci profesorul este obligat sa ia masuri corespunzatoare pentru a rectifica aceste
conditii.

Nerespectarea regulilor de conduita prevdzute de prezentul cod deontologic constituie
abatere disciplinard §i se sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare (Legea
Invatamantului, Statutul Personalului Didactic si Codul Muncii).

Managerul Institutiei si Consiliului de Administratie raspund de informarea si aplicarea
prezentului cod deontologic.

Dispozitiile acestui cod deontologic se aplicd in punctajul general acordat activitdtii
pedagogice a cadrului didactic (fisa de evaluare).

Comisia de Eticd este responsabild pentru:
e Promovarea principiilor si normelor de etica si deontologie profesionala.
® Revizuirea periodica si afisarea modificarilor facute la Codul de etic.
® Diseminarea si explicarea continutului Codului de etica.

® Repartizarea responsabilitétilor pentru monitorizarea comportamentelor.

Prezentul Cod etic si conduitd profesionala a fost intocmit in baza urmitoarelor reglementari
legislative:
® Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita,
®  Ordinul MEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar.
B art. 129 alin. (2) lit. b) din Legea invdtdimantului preuniversitar 198/2023;

" Art. 10 si art. 16 din OME.C.T.S. nr. 5550/ 2011 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamaéntul preuniversitar:
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