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CODUL DE ETICA PNONESIONALA

AL $COLII GIMNAZIALE NR.22 GALATI

Codul de eticl reprezintd un set de principii care urmeazd s[ fie onorate de c[tre personlul

didctic din unitatea noastr[. Prin personal didactic se inlelege, conform Legii nr. 19812023,

personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul de conducere, indrumare qi

control.

in relaliile cu alte unit[Ii qi institulii de inv6![m0nt, precum qi cu institu]iile gi reprezentantii

comunit[1ii locale, personalul didactic respect[ qi aplici noflne de conduitd prin care:

a) asigur[ sprijin in scopul furnizdrii unor servicii educationale de calitate;

b) manifest[ responsabilitate qi transparenll in furnizarea de informalii cltre instituliile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educaliei, atunci c0nd interesul qi nevoia de proteclie a

acestuia impun acest lucru.

CAPTTOLUL I _ DISPOZITII GENERALE

1. Codul etic al profesorilor reprezintdun ansamblu de principii qi reguli de conduit[ care trebuie s[
guverneze activitatea in cadrul instituliei de inv[][mdnt in conformitate cu onoarea qi demnitatea

profesiei.

2. Scopul il constituie crearea codului moral necesar desfEgurdrii procesului educativ, astfel inc0t

profesorul s[ igi indeplineascl toate obligaliile cu profesionalism qi corectitudine, s[ se ab1in6 de la

orice acliune care ar putea aduce prejudicii institutiei pe care o reprezintd.

3. Respectarea normelor cuprinse in prezentul cod etic constituie un criteriu pentru evaluarea

eficienlei calitdlii activit[Iii qi integrit[1ii cadrului didactic.

CAPITOLUL II _ VALORI, PRINCIPtr $I NORME DE CONDUITA

Codul de Eticl se refer[ la unele valori esenliale legate de profesia de profesor, qi anume:

Responsabilitate, onestitate qi respect (RO.R)

O educalie public[ de calitate, piatrd, de temelie a societ[1ii democratice? are rolul de a

asigura $anse egale pentru toli copiii qi tinerii gi este fundamental[ pentru dezvoharea economic6,

social[ qi cultural[. Profesorii qi personalul din educalie au responsabilitatea de a int[ri increderea
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general[ a publicului in standardele serviciilor ce sunt a$teptate de la toli cei implicali in aceastl

important[ activitate.

Acest cod de eticdvizeazd
l. Aspecte concrete legate de respectarea legilor gi regulamentelor;

2. Responsabilitatea;

3. Conditiile de munc[ echitabile;

4. Conflictele de interese;

5. Confidentialitatea;
6. Preocuplrile;

7. Reclamaliile.

Codul de Eticd se referS la unele valori esenliale legate de profesia de profesoq qi anume:

INTEGRITATEA - principiu conform ciruia cadrul didactic trebuie sd respecte urmdtoarele reguli

de conduitd:

- S[-qi exercite atribuliile de serviciu cu onestitate, corectitudine, bund - credinld qi

responsabilitate;

- Se respecte reglementlrile legale in vigoare qi s[ aclioneze in conformitate cu cerintele

activit[tii, neimplictndu-se in acele activit[1i in care au, sau ar putea avea, un interes

personal;

- S[ activeze permanent cu congtiinla cd" face un serviciu social important, de care vor

beneficia generalii de elevi.

Profesorul trebuie s[ demonstreze ONESTITATE prin:

- Comportarea cu impa4ialitate, incredere qi onestitate;

- Exprimarea stimei fa![ de o alt[ persoan[, ac]ion0nd qi discutdnd sincer gi corect.

Profesorul trebuie s[ demonstreze RESPECT fiind:

- Tolerant, atent qi inlelegitor cu alte persoane, pirerile gi valorile lor;

- Conqtient de faptul c[ relalia cu elevii qi pnrinlii acestora trebuie slfrebazat[ pe respect

reciproc, incredere qi dac[ este necesar, pe confidentialitate.

Profesorul trebuie s[ demonstreze RESPONSABILITATE prin:

- Oferirea priorit[1ii educaliei qi instruirii elevilor;

- Angajarea in activit[ti de dezvoltare profesional[ continu[ gi de imbundtitire a strategiilor

de predare-inv[lare qi de insuqire a unui bagaj motric complet;

- Colaborarea qi cooperarea cu colegii in interesul educ[rii qi instruirii elevilor.

COMPETENTA PROFESIONALA, principiu conform cdruia toate activiteflle desf6qurate in
cadrul instituliei de inv[![mint sunt tratate cu profesionalism, pebaza cunoqtintelor gi aptitudinilor

dobdndite prin studiile de specialitate. in acest sens, cadrul didactic are urmitoarele obliga{ii:

o Nivel corespunz[tor de preg[tire;

o SE cunoascd cadrul legislativ de specialitate;

o Sd se preocupe in mod constant de perfeclionare;
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o SI indeplineasc[ obliga]iile prev[zute in fiqa postului qi metodologia de evaluare.

OBIECTMTATEA - s[ facl o evaluare obiectivl tuturor aspectelor relevante din activitatea

desfEqurat[ qi s[ nu fie influenlali de propriile interese sau de interesele altora in formarea propriei

opinii.

CONFIDENTIALITATEA - s[ nu foloseascI informaliile oblinute in cursul activit[tii sale, in
scopuri personale sau contrare legii.

NEUTRALITATEA- s[ aibd, in toate situaliile, o atitudine de neutralitate in relaliile sale cu

colegii, p[rinlii qi elevii qi sa comunice cu aceqtia civilizat qi politicos.

PRINCIPIILE ETICII

a) imparfialitate qi obiectivitate;
b) independent[ qi libertate profesionald;
c) responsabilitate moral[, social[ gi profesional[;
d) integritate moral[ qi profesional[;
e) confidenfalitate qi respect pentru sfera vietii private;
f) primatul interesului public;
g) respectarea qi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislaliei generale qi a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;
j) onestitate gi corectitudine;
k) atitudine decentd qi echilibrat[;
l) tolerante;
m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes gi responsabilitate in raport cu propria formare profesional[, in creqterea calit[1ii activitdlii
didactice qi a 3 prestigiului instituliei de inv6![mint preuniversitar, precum gi a specialitfiii,
domeniului in care iqi desfEqoard. activitatea;
o) implicare in procesul de perfeclionare acaracterului democratic al societitii.

DOMENIILE DE APLICATIE

I. Procesul instructiv - educativ

l. Cadrele didactice au datoria s[-qi perfeclioneze cunoqtinlele de didactic[, pedagogie, metodic[ qi

toate celelalte strategii sau procedee de elaborare sau transmitere a cunoaqterii de tip qcolar.

2. Cadrul didactic nu poate refuza s6-i instruiasc[ pe elevi pe motivul unui nivel intelectual slab, al

unor carenle culturale sau dificultili qcolare. Totuqi, el va refiiza s[ predea conlinuturi care ii
depigesc preg[tirea, aptitudinile, capacit[1ile.

3. Cadrul didactic va refuza sa rdspdndeasc6 informaliile din domeniile de inv[lare, care le relevl

mai mult ca ideologii decdt in calitate de cunoqtin{e. El va ac{iona pentru a rezista autorit[tilor

ideologice, politice sau administrative care se servesc de invl![mdnt in scopuri propagandistice.
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4. Etica ?nv6![mdntului exclude orice comision pentru predare, baza materiala, costuri conexe,

adiacente ale inv[ldmfrntului. Acceptarea oricdrei forme de daruri, in schimbul sfaturilor

aprecierilor, recomanddrilor sau notirilor este strict interzisi.

5. Un cadru didactic nu poate impune mijloace, suporturi didactice c[r[i etc., care dep[$esc puterea

de cumplrare a elevilor s[i. Un elev nu poate fi indepdrtat, blamat, sanclionat, dac[ nu dispune de

fonduri pentru a-qi procura mijloacele necesare studiilor. Datoria educatorului este de a-l informa pe

elev asupra mijloacelor necesare pentru o optiml instruclie sau de a g[si el insugi o solutie, in
situaliile deficitare. Educatorul nu va presta, direct sau indirect, o alt[ profesie care s[-i permit[ s[
oblin[ profit prin presiuni asupra elevilor.

6. Cadrul didactic trebuie s[ se ablin[ s[ difuzeze elevilor informa{ii care s[ vtzeze aderarea lor la
orgattrza\ii, miqcdri, asocialii etc., dac[ acestea nu au legatur[ cu specificul vielii qcolare qi cu

obiectivele form[rii.

7. Apartenenlele politice, sindicale, religioase, sau de alte natur[, nu trebuie sd impiedice

respectarea integrald a codului deontologic.

8. Cadrul didactic nu trebuie s[ divulge date despre elevi. El nu trebuie s[ piard[ din vedere

capacitatea de evolulie a fiecdrui individ, posibilitatea infinit[ de perfeqionare.

9. Cadrul didactic trebuie sI aib[ o linut[ decent[, in conformitate cu statutul sau de model moral qi

estetic.

tr. Relafiile intre cadrele didactice

. Orice cadru didactic trebuie sd ia atitudine fa15 de exercitarea ilegal[ a inv[tlmtntului,
resping0nd orice incilcare a principiilor deontologice.
. Relaliile colegiale ale personalului didactic se bazeazt pe respect, onestitate, solidaritate,

cooperare, corectitudine, toleran{i, sprijin reciproc, confidenlialitate, competilie loial[, amabilitate,

bun[-credin!5. Nimeni nu trebuie s[ conteste valoarea unui coleg sau s[ rdspdndeascd opinii

susceptibile de aJ prejudicia.
. Cadrul didactic nu trebuie sa influenleze elevii, transmilinduJe acestora anumite indoieli cu

privire la capacitdtrile unui coleg. intr-o echipa de cadre didactice carelucreaz[ impreun[ cu o clasa

de elevi, daca exista pdreri contradictorii cu privire la anumite chestiuni, este bine si se adopte o

pozilie comuni frrd. a crea o stare de neliniqte in rdndul elevilor.
. Documentele administrative, cate permit profesorului s[ consemneze rezultatele qcolare

(cataloage, registre matricole etc.) nu trebuie sd fie publice. Informaliile privind statutul claselor

sale sau a elevilor sdi, datele personale ale elevilor, actele activit{ilor speciale de evaluare (urii,
instanle) se pdstreaz[ doar pentru sine. inv[![m0ntul (conlinuturile, metodele, evaluarea) trebuie sd

exclud[ orice intentie clientelard.

III. Relafiile cu elevii

. Un cadru didactic trebuie s[ aclioneze in aqa fel inc0t relaliile private pe care le intreline cu elevii

s6i s[ nu-l indeplrteze niciodatd de principiile deontologice.
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. Dreptul la intimitate trebuie gararfiatin relalia cu educalii.

. Cadrul didactic se va limita s[ discute (frontal sau individual) doar acele probleme specifice, care

tin de inv[lare, $coale, educalie. Atunci cdnd sesizeazd, cd, unii elevi au nevoie de consiliere

specializat[, acesta ii va orienta pe elevii respectivi spre specialigti capabili sd r[spund[ la

intrebdrile care ies din aria lui de competentd (psiholog, psihiatru, medic etc.).

. Orice cadru didactic se angajeazd sd indeplineasc[ in intregime programul qcolar gi sd ating[
obiectivele anuntate pentru o perioad[ determinatd.

. Ctnd un cadru didactic judec[ cazul unui elev pe plan disciplinar, el nu poate sd sebazeze decdt

pe comportamentul acestuia in timpul studiilor. Nu trebuie s[ decid[ niciodat[ in locul autoritetilor

administrative sau juridice, chiar pentru niqte fapte ap[rute in timpul programului qcolar.

. Cadrul didactic nu are dreptul s[ divulge informaliile pe care le deline despre foqtii lui elevi sau

colaboratori. Nu este permis[ nici divulgarea informaliilor despre cei care nu mai sunt in sistem

(colegi, elevi).

. Un cadru didactic nu va incerca niciodat[ s6-qi fabrice statutul profesional accept0nd idei sau

activitfii ale elevilor, colegilor sau ale anturajului gcolar. Cadrul didactic trebuie s[ refuze orice

subordonare sau influen{are care poate afecta negativ calitatea activitetii didactice.

. Profesorul trebuie s[ foloseascd un limbaj decent qi sd aib[ un comportament civilizat fap de elevi,

in conformitate cu statutul de educator.

DREPTURILE $I OBLIGATIILE CADRJLOR DIDACTICE

Dreptur i le Profe sorului :

1. Corpul profesoral se bucur[ de toate drepturile legale stipulate in Codul Muncii, Legea Educa,tiei,

Statutul Personalului Didactic qi in Contractul colectiv de munc[.

2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activiteti de perfeclionare profesionali gi in timpul

anului gcolar. in acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administralie, se va stabili

durata absenlei permise gi condiliile de acoperire a orelor /materiei.

3. Profesorii pot aduce la cunogtinla directorilor sau Consiliului de Administralie recomand[rile,

observaliile qi doleanlele 1or, verbal sau in scris.

indatoriri le Profe sorului :

l. Personalul didactic are obligalii gi r[spunderi care decurg din Legea tnv[pmantului, Statutul

Personalului Didactic qi din prevederile Contractului de munc6.

2. Crearea atmosferei de lucru in timpul orelor, incurajdnd elevii la o comunicare loiald qi dialog

eficient, bazat pe respect reciproc.
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3. in perioada preg[tirii pentru examene, lucrlri scrise sau competilii sportive profesorul trebuie:

- s[ fie disponibil de a ajuta elevii in pregltirea eficienti a probelor de examen qi a organzdii
competiliilor;
- s[ creeze un mediu ce ar favoriza desfEqurarea corecti gi deschisd a testului/examenului;

- s[ nu ofere informalii elevilor la un nivel scdzut, fiind necesar ca elevii s[ apeleze la meditalii

private;

- s[ nu preseze p6rinlii s6-gi trimit[ copiii la meditalii particulare, pentru ca ace$tia s[ fie promovali

sau pentru a obtine o not[ mai bunl;
- si ofere preg[tire suplimentare qi individualizatd sportivilor ce au deficienle in pregdtire;

4. tn timpul examenelor/lucr[rilor scrise:

- sd aprecieze cu grije gi corespunzitor rdspunsurile elevului gi acordarea de note;

- sd nu vdnd[ informatii cu privire la examene llucrdn scrise elevilor/pdrinlilor;
- s[ nu colecteze sume ilegale de la elevi pentru examene (de exemplu: pentru platL sau taxe

substanliale, candidalii au acces la cel pu{in o parte din continutul examenului),

- sd nu accepte/solicite foloase materiale/b[neqti, in scopul facilit[rii candidalilor pentru obfnerea

unei note mai bune (de exemplu: acceptarea notilelor scrise gi a manualelor ascunse; oferirea de

solulii de rezolvare a subiectel or, utilizarea telefoanelor celulare, etc.);

- s[ nu manifeste presiune asupra pirinlilor ca aceqtia s[-qi trimit[ copiii la meditalii, pentru a

sustine un examen;

5. Evaluarea elevilor:

- evaluarea cunoqtinlelor, abilitililor gi competenlelor, testirile fizice ale elevilor se vor face

periodic, ritmic qi printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate qi corectitudine, pentru a

oferi elevilor posibilitili de afirmare a tuturor laturilor personalitIlii acestora (inteligenla,

imaginalie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitfiile qi

criteriile de evaluare pe care le vor aplica.

- s[ nu se accepte cadouri qi favoruri din partea pirinflor gi elevilor, pentru a obline o not[ mai

mare sau o performan![ sportiv[ notabild;

- s[ nu falsifice lucr[rile, rezultatele lucrdrilor sau rezultatele sportive;

6. Cadrele didactice au obligalia moral[ de a efectuain afara normei: preg[tirea suplimentard a

elevilor.

7. Fiecare cadru didactic are obligali a de a efectua serviciul pe gcoa16, in func1ie de graficul stabilit.

8. Cadrele didactice care au calitateade diriginte vor conlucra cu pirinlii prin:

- qedinte cu pdrinlii;
- vizite la domiciliu;
- lectorate cu p[rinlii;
- int0lniriindividuale;
- intdlniri comune diriginte - plrinte - elev - cadre didactice;

- consultalii periodiceinziua gi ora stabilitd de comun acord;

- consiliul profesorilor clasei pentru stabilirea notelor la purtare;

6
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9. Diriginlii, cadrele didactice vor organrza, coordona activitefle extracurriculare.

Profesorii dirigin{i au obligalia sd organizeze activit[1i care s[ contribuie la formarea unitdlii
colectivelor pe care le conduc, la pdstrarea bunurilor gcolii.

10. Cadrele didactice, care delin funclia de qefi de catedr[ /comisie, r[spund de coordonarea intregii

activitdli a catedreilcomisiei gi igi desfEqoar6 activitatea pe baza unui plan de munc[.

11. Activitatea educativlvafi sprijinitl de tot personalul didactic auxiliar qi nedidactic al qcolii.

12. Biblioteca va funcliona conform programului stabilit. Responsabilul bibliotecii va populariza,

prin intermediul cadrelor didactice qi prin activitatea la orele de dirigenlie, fondul de carte.

13. Sistemul informalional gi banca de date a gcolii vor fi asigurate prin serviciul secretariat.

14. in cadrul Consiliului de administralie, Comisiei diriginlilor gi la nivelul catedrelor/comisiilor

vor fi comunicate sarcinile qi hot[rdrile factorilor de decizie.

15. Contabilul qef repartizeazd"pentru personalul din subordine atribulii qi sarcini bine definite.

16. Activitatea instituliei este organizat[ conform programului stabilit qi pe baza Regulamentului de

ordine interioar[.

17. Pentru rezolvarea unor probleme personale, cadrele didactice se pot invoi conform legii gi in
urmEtoarele condif;i:

- prin suplinirea cu cerere;

- concediu frrdplatdin condiliile legii.

18. Personalul didactic nu trebuie s[ participe la nici o activitate, in qcoal[ sau in afara sa, care ar

putea afecta imaginea instituf,ei.

OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE

1. si merite increderea qi confidenla public[ qi si creasc[ stima fa![ de profesie prin asigurarea unei

educalii de calitate pentru toti elevii;

2. sd asigure permanenta innoire qi imbogdlire a cunogtinlelor profesionale;

3. s[ contribuie la dezvoltarea qi promovarea politicilor de educalie,

4. si participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise gi de reflectare;

5. sdtrateze colegii cu respect, cooper0nd cu ei qi promovind procesul de studiu al elevilor;

6. sd ofere suport noilor venili in aceastl profesie;

7. s[ respecte confiden]ial informalia despre colegii sdi, cu exceplia situaliilor impuse de lege sau

obligate prin Codul de eticd;
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8. s[ pund in disculie comportamentul unui profesor, c0nd este serios incilcat Codul de eticd qi

deontologie profesional[.

9. s[ suslind toate eforturile pentru promovarea democraliei gi a drepturilor omului in gi prin

educatie.

OBLIGATIILE FATA DE ELEVI

1. s[ respecte dreptul elevilor fbrd discriminare;

2. sd inleleagl unicitatea, individualitatea qi nevoile specifice ale fiecErui elev qi s[ prevadi

orientarea gi incurajarea fiecdrui elev de a-qi realiza intregul sdu potential;

3. s[ mentind relalii profesionale cu elevii;

4. s[ apere gi s[ promoveze interesele elevilor qi s[ fac[ orice efort pentru a proteja elevii de abuzuri

frzice, psihologice sau sexuale;

5. sd manifeste simiul datoriei, seriozitate qi confidenlialitate in toate problemele ce afecteaz[ binele

elevilor 1or;

6. s[-gi exercite autoritatea cu dreptate qi inlelepciune;

7. s[ se asigure c[relalia privilegiat[intre profesor qi elev nu este exploatat[in nici un fel;

8. s[ manifeste pentru elevi cinste gi integritate gi s[ nu intreprindd nimic ce ar putea discredita

aceste calitili;

9. sd fie conqtient c[ fiecare copil este o individualitate gi discipolii se pot deosebi in asimilarea

cerinlelor promovate de educatie;

10. s[ nuutilizeze relaliile profesionale cu elevii in avantaje private;

11. sd nu divulge informalia despre elevi, oblinut[ pe parcursul serviciului profesional, cu exceplia

situaliilor cerute de lege sau scopul profesional,

12. sdnu accepte favoruri sau cadouri de la elevi in schimbul

sau indirect, orice tip de recompens[ de la elevi;

13. s[ evalueze elevul doar in baza meritului qi performanlelor qcolare / sportive;

14. s[ nu aplice pedepse corporale f46 de elevi;

15. s[ respecte fiqa postului qi s[ aib[ responsabilitate maxim[ atunci cind insoleqte copii in

competilii;

OBLIGATII FATA DE COLEGI

l. s[ promoveze colegialitatea intre colegi, respectdndu-le pozilia profesionald 9i opiniile;
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2. s[ fie preg[tit s[ ofere sfaturi qi asistenld in mod special celor la inceput de carier[ sau in
pregetirea sportivI de performanld;

3. s[ menfin[ confidenlialitatea informaliilor despre colegi oblinute in cursul serviciului profesional,

dacd dewdluirea nu serve$te indeplinirii unei sarcini de serviciu;

4. s[-qi asiste colegii in procedurile paritare negociate gi agreate intre sindicatele din educatie gi

angajatori;

5. s[ apere gi s[ promoyeze interesele qi binele colegilor qi s[-i protejeze de abuzuri fizice sau

psihice;

6. s[ nu accepte gratitudini, atenlii sau favoruri ce ar putea leza sau influenla deciziile / actiunile

profesorale;

7. s[ nu incerce s[ influenleze Inspectoratul $colar qi M.E.N. sau Federaliile de specialitate prin

conlinuturi ce ar putea afecta profesorii, elevii qi qcoala (reclamalii).

OBLIGATME FATA DE PARINTI

l. s[ recunoasc[ dreptul plrinlilor la informare gi consultare, prin metode agreate, cu privire la

binele qi progresul copiilor lor;

2. sd respecte autoritatea p[rinteasc[ legitimi, dar s[ acorde sfaturi dintr-un punct de vedere

profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;

3. s6 fac[ orice efort pentru a incuraja plrinlii s[ se implice activ in educalia qi succesul copiilor;

4. s6 informeze pdrinlii despre progresul sau deficienlele elevilor s[i, exercitdnd onestitatea qi tactul

pedagogic la maximum;

5. s[ lucreze gi sa coopereze cu pdrinlii elevilor sii, stabilind relalii deschise, principiale, cinstite qi

respectuoase;

6. sd nu accepte favoruri sau cadouri; in schimbul unor privilegii.

PROFESORII

Personalul didactic de predare din inv6!6m0ntul preuniversitar are drepturile qi obligatiile prevdzute

in Legea Educaliei 2011, privind Statutul Personalului Didactic, Secliunile 8-I l.

Personalul didactic are pi urm[toarele obligalii:

1 ) Respectarea programului qcolii.

2) tndeplinirealatimp a sarcinilor trasate qi a obiectivelor propuse.

3) lntocmirea corect6 qi transmiterea in termen a statisticilor qi informIrii solicitate de qefii

comisiilor gi conducere.
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4) Participarea efectiva la activit[,tile tuturor comisiilor din care face parte.

5) Se foloseasci un limbaj corespunzitor in relaliile cu elevii, cu pdrintii, cu celelalte cadre

didactice qi personalul gcolii.

6) S[ rulezeze in nici un mod personalitatea elevilor, s[ nu primejduiascd sln[tatea lor frzic6.Si

psihic[.

7) Sunt interzise cu des[vdrqire pedepsele corporale.

8) S[ respecte programa qcolarl, programa sportiv[ qi ordinele M.E.N. privind volumul temelor de

acasd qi a num[rului de antrenamente pentru a nu suprasolicita elevii.

9) lntocmirea planificlrii calendaristice, pe unit[1i de inv[lare qi predarea la termenul stabilit

responsabilului comisiei.

10) Se incheie situalia gcolar[ a elevilor in ultima or[ de curs.

11) SA fac[ evaluarea elevilor linind cont de prevederile codului/regulilor de evaluare didactice qi

sportive.

12) Personalul didactic desemnat, are obligalia de a informa elevii despre acfiunile care se vor

desfEgurate in cadrul gcolii fie direct, fie prin materiale afigate la aizier.

13) Personalul didactic care se remarc[ prin implicare qi activit[1i nenormate, va fi recompensat la

propunerea qefilor de catedrd, a responsabililor de arii curriculare, a directorilor.

14) Se interzice profesorilor, a da afar[ elevii din timpul cursurilor gi antrenamentelor sportive.

Elevii care perturb[ orele de curs vor fi aduqi, la sugestia Comisiei de disciplini, in discutia

Consiliului profesoral al clasei pentru a fi sanclionali conform regulamentului.

15) Se interzice profesorilor s[ intrerupd sau s[ suspende orele de curs qi antrenamentele sportive,

fEr[ acceptul conducerii qcolii.

16) Se interzic convorbirile telefonice ale profesorilor, in timpul orelor de curs.

17) Se interzice rezolvarea problemelor de secretariat ale clasei sau ale profesorului, in timpul

orelor de curs.

18) Se interzice cadrelor didactice sA trimit[ elevii pentru rezolvarea problemelor de secretaiat ale

clasei sau ale profesorului, in timpul orelor de curs.

19) Perfecf,onarea permanent[ in specialitate qi psihopedagogicd (prin studiu individual qi

participarea la acliunile de perfeclionare orgaruzate de catedr6, gcoal[, ISJ, CCD, sus]inerea

gradelor didactice qi perfeclioniri periodice conform deciziei Consiliului de Administralie).

20) S[ nu desftqoare activrtdli qi disculii politice qi de prozelitism religios in qcoal6.

21) SA nu fipseasci nemotivat de la ore.
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22) Sd consemneze absenlele la inceputul orelor qi notele acordate in catalog; profesorii care

ttilizeazd, catalogul personal au obligalia de a consemna absenlele gi notele in catalogul oficial la
sfhrqitul fiec[rei zile de curs. Nu sunt admise modificdri de note in documentele gcolare.

Eventualele greqeli se corecteazd,inziuarespectiv[, sub semn[tur[ gi se aplic[ qtampila qcolii, dup[
care se consemneazd, de cltre serviciul secretariat intr-un registru special de monitoizare a
modific6rilor fEcute in documentele qcolare..

23) Semnarea zilnicd, a condicii de prezen![ este obligatorie. La sfflrgitul s[pt[m0nii conducerea

instituliei poate anula orele nesemnate de cltre profesori.

24) Activit[]ile instructiv-educative organizate in afara orelor de curs (pregdtirea suplimentar[ a

elevilor, cercuri, activit[1i culturale, artistice, sportive etc.) vor fi incluse in planurile de munc[ ale

colectivelor de catedr6.

25) Cadrele didactice vor fi prezentein institulie cu 15 minute inainte de inceperea orelor de curs.

26) finuta qi conduita cadrelor didactice trebuie s5 fie, prin decen{[ gi bun simt, adecvate activit[,tii

desfEqurate.

27) Se interzice introducerea qi consumul bluturilor alcoolice in incinta gcolii sau prezentarea sub

influenla acestora. ln nqa de evaluare a activit[1ii cadrelor didactice, se vor include indicatori

referitori la starea disciplinar[ a colectivelor de elevi gi la gradul de implicare in solulionarea

situaliilor disciplinare deosebite (colaborarea cu conducerea, cu psihologul qcolii, cu familia, cu

partenerii de educalie, etc).

Refuzul de a rlspunde qi indeplini sarcinile gi solicitlrile unit[1ii, duce la diminuarea calificativului

anual qi sanclionarea in conformitate cu prevederile Codului de etica gi Statutului personalului

didactic.

Constituie abatere de la normele de eticd qi deontologie profesional[ si transmitere4 c[tre colegi,

elevi qi p[rin!i, de informaf,i deformate in mod tendenf;os cu scopul de a induce nemullumiri

colective qi/sau acliuni de protest in rdndul acestora.

RECOMPENSE PENTRU PROFESORI

1. Evidenlierea in Consiliul Profesoral,

2. Acordare gradaliei de merit conform metodologiei elaborate de M.E.N.;

3. Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul qcolii, dac[ este posibil, sau de la

agenlii economici (sponsori) pentru r eniltate remarcabile,

4. Recomandarea scris[ sau verbald pentru pozilli in diferite comisii la nivel local, judelean,

nalional, pentru participarea la diverse activitdli profesionale.

11
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Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum gi cel nedidactic

rlspunde disciplinar pentru incilcarea indatoririlor, potrivit contractului individual de munc[,

precum gi pentru incilcarea prezentelor normelor de etica si deontologie care dduneazd, interesului

invd![mintului qi prestigiului instituliei.

Sancfiunile disciplinare, care se pot aplica personalului menlionat, in raport cu gravitatea

abaterilor, precum si procedura sunt cele prev[zute de Legea educatiei, Secfiunea 11:

a) observatie scris[;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baz[, cumulat, ctnd este ca21, cu indemnizaya de conducere, de

indrumare qi de control, cu pdnd la l5Yo, pe o perioadd de l-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadi de p0n[ la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei funclii didactice superioare sau pentru oblinerea gradelor didactice ori a unei func1ii

de conducere, de indrumare qi de control;

e) destituirea din func1ia de conducere, de indrumare qi de control din inv6!6mdnt;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munc[.

Directorul stabileqte sancliunea disciplinarl aplicabil[ in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare s6vdrqite de salariat, avdndu-se in vedere urmltoarele:

a) tmprejurlrile in care fapta a fost s[vdrqit6;

b) Gradul de vinov[1ie a salariatului;

c) Consecinlele abaterii disciplinare;

d) Comportarea general[ in serviciu a salariatului;

Abateri Prima datl De mai multe ori
Intdrzieri repetate la ore Notarea in condica de

prezenl6,

*Atenlionare in fata Consiliului
Profesoral qi a Consiliului de
Administratie
*Neplata orei dacl intdrzierea dep6qeqte

10 minute

Absentd nemotivatd de la ore Neplata orei *Neplata orelor
xDiminuarea califi cativului anual
*Sancliune salarialI stabilit[ de

Consiliul de Administratie

Absenl[ nemotivat[ de la
Consiliul Profesoral

Avertisment verbal *Atenlionare in fa\a Consiliului
Profesoral
*Diminuar ea califi cativului anual

Atitudine necorespultz[toare
faldde colegi, elevi, p[rinli

Avertisment verbal *Atenlionare in fala Consiliului
Profesoral
*Diminuarea califi cativului anual
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EDUCATTET-
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e) Eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

CAPITOLIIL III _ DISPOZITTI FINALE

Comportamentul etic in rdndul cadrelor didactice, a personalului auxiliar qi administrativ

reprezinti expresia atitudinilor qi practicilor pe care aceqtia le promoveazd in nume propriu in
cadrul unitelii.

Atunci cdnd exist[ dubii serioase cu privire la comportamentul etic al colegilor sau dac[
profesorii sunt nevoili s[ lucreze in situalii care nu reflectl standardele men]ionate in acest Cod etic

pentru profesori, atunci profesorul este obligat s[ ia mdsuri corespunzitoare pentru a rectifica aceste

condilii.
Nerespectarea regulilor de conduit[ prevlzute de prezentul cod deontologic constituie

abatere disciplinar[ gi se sanctioneaz[ conform prevederilor legale in vigoare (Legea

inv[ldmdntului, Statutul Personalului Didactic qi Codul Muncii).
Managerul Institutiei gi Consiliului de Administralie r[spund de informarea gi aplicarea

prezentului cod deontologic.

Dispozifile acestui cod deontologic se aplic[ in punctajul general acordat activitdtii
pedagogice a cadrului didactic (fiqa de evaluare).

Comisia de Etic[ este responsabild pentru:

. Promovarea principiilor qi normelor de etic[ qi deontologie profesionald.

. Revizuirea periodic[ qi afiqarea modificlrilor f6cute la Codul de eticd.

. Diseminarea qi explicarea conlinutului Codului de etic[.

o Repartizarea responsabilitAtilor pentru monitorizarea comportamentelor.

Prezentul Cod etic qi conduiti profesionali a fost intocmit inbaza urmltoarelor reglementlri
legislative:

r Legea nr.477 din 8 noiembie2004 privind Codul de conduitd;

r Ordinul MEN nr. 483112018 privind aprobarea Codului-cadru de etic[ al personalului

didactic din inv[![m0ntul preuniversitar.

r art. 129 alin- (z)lit. b) din Legeainvllimtntului preuniversitar 198/2023;

r Art. 10 qi art. 16 din O.M.E.C.T.S. nr. 55501 20ll privind aprobarea regulamentului de

orgaruzare qi funcfonare a Consiliului naflonal de eticd din invd![mintul preuniversitar:

PROF.
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