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CODUL DE ETICA PROFESIONALA
AL SCOLII GIMNAZIALF, NR.22 GALATI

Codul de etiea reprezinti un set de principii care urmeaza si fie onorate de catre cadrele
didactice $i personalul auxiliar din unitatea noastra.

In relatiile cu alte unitafi si institutii de invatamant. precum $i cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respectd si aplica norme de conduits prin care:
a ) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifestd responsabilitate $i transparen{a in furnizarea de informatii citre instituiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest luerw,

CAPITOLUL I - DISPOZITH GENERALE

I. Codul etic al profesorilor reprezintd un ansambly de principii §i reguli de conduitd care trebuie si
guverneze activitatea in cadrul institutiei de invatamant in conformitate cy onoarea $i demnitatea
profesiei. '

2. Scopul 1l constituie crearea codului moral necesar desfasurarii procesului educativ. astfel incat
profesorul sa isi indeplineasca toate obligatiile cu profesionalism si corectitudine, s se abfina de la
orice actiune care ar putea aduce prejudicii institutiei pe care o reprezinta.

3. Respectarea normelor cuprinse in prezentul cod etic constituie un criteriu pentru evaluarea
eficientei calitatii activitafii si integritatii cadrulu didactic.

CAPITOLUL Ul - PRINCIPIILE FUNDAMENTALFE SI NORMELE DE CONDUITA
in desfisurarea procesului educativ trebuie respectate urmatoarele principii;
Responsabilitate, onestitate si respect (R.O.R.)

O cducatic publici de calitate, piatrd de temelie a societdfii democratice, are rolul de a
asigura sanse egale pentru toli copiii §i tinerii si este fundamentald pentru dezvoltarea economicd,
sociald si culturala. Profesorii $i personalul din educaic au responsabilitatea de a ntar; increderea
generala a publicului in standardele serviciilor ce sunt asteptate de la tofi cei implica(i in aceastd
importanti activitate.

Acest cod de etica vizeaza:
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1. Aspecte conerete legate de respectarea legilor si regulamentelor;
2. Responsabilitatea:

3. Conditiile de munca echitabile;

4. Conflictele de interese:

5. Confidentialitatea:

6. Preocuparile:

7. Reclamatiile.

Codul de Ftica se referi la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume:

INTEGRITATEA - principiu conform caruia cadrul didactic trebuie sa respecte urmatoarele reguli
de conduita:
- Sa-si exercite atributiile de serviciu cy onestitate, corectitudine, bung — credintd si
responsabilitate;
- S respecte reglementirile legale in vigoare $i sd actioneze in conformitate cu cerintele
activitaii, neimplicandu-se in acele activitati in care au, sau ar putea avea, un interes
personal;

-~ Si activeze permanent cu constiinfa ¢i face un serviciu social important, de care vor
beneficia generatii de elevi,

Profesorul trebuic sa demonstreze ONEST ITATE prin:
- Comportarey cu impartialitate, incredere sl onestitate:
- Ixprimares stimei fata de o alta persoand, actionand si discutand sincer $i corect.

Profesorul trebuie sj demonstreze RESPECT fiind:

- Tolerant, atent g infelegdtor cu alte persoane, parerile i valorile lor;
- Congtient de faptul c3 relatia cu elevij si parin{ii acestora trebuie si fie bazatd pe respect
reciproc, incredere si daca este necesar, pe confidentialitate.

Profesorul trebuie si demonstreze RESPONSABILITATE prin:

- Oferirea prioritaii educatiei sl instruirii elevilor;

- Angajarea in activitati de dezvoltare profesionala continua si de imbunatatire a strategiilor
de predare-tnvatare si de insusire a unuj bagaj motric complet;

- Colaborarey si cooperarea cu colegii in interesul educirii si instruirii elevilor,

COMPETENTA PROFESIONALA, principiu conform caruia toate activitatile desfisurate in
cadrul institufiei de invaamant sunt tratate cy profesionalism, pe baza cunostinelor si aptitudinilor
dobéndite prin studiile de specialitate. In acest sens, cadrul didactic are urmatoarele obligatii;

* Nivel corespunzitor de pregatire;

* 5@ cunoascd cadrul legislativ de specialitate:

® Sdse preocupe in mod constant de perfecionare:

* S indeplincasci oblj gafiile previzute in fisa postului si metodologia de evaluare.
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OBIECTIVITATEA - sd facd o evaluare obiectiva tuturor aspectelor relevante din activitatea

desfasurata si s nu fie influentati de propriile interese sau de interesele altora in formarea propriei
opinii,

CONFIDENTIALITATEA - sa nu foloseasca informatiile obtinute in cursul activitaii sale, in
scopuri personale sau contrare legii, -

NEUTRALITATEA. - s aiba, in toate situatiile, o atitudine de neutralitate in relaiile sale cuy
colegii, parin{ii si elevij $i sa comunice cy acestia civilizat si politicos,

DOMENIILE DE APLICATIE
L. Procesul instructiy — cducativ

1. Educatorii au datorig sd-si perfectioneze cunostinele de didactica, pedagogie, metodica si toate
celelalte strategii sau procedee de elaborare say transmitere a cunoasterii de tip scolar.

2. Nici un educator ny poate refuza sd-i instrujasci pe elevi pe motivul unuj nive] intelectual slab, al
unor carente culturale say dificultafi scolare. Totusi, el va refuza si predea continuturi care i
depasesc pregatiren, aptitudinile, capacitatile, '

3. Cadrul didactic va refuza sa raspandeasci informatiile din domeniile de favatare. care Jo releva
mai mult ca ideologii decat in calitate de cunostinte. El va acfiona pentru a rezista autoritatilor
ideologice, politice say administrative care se servesc de invatdmant in scopuri propagandistice,

4. Etica invatamantuly; exclude orice comisjon pentru predare, baza materiala, costuri conexe,
adiacente alg mva@amantului. Acceptarea oricire; forme de daruri, in schimbul  sfaturilor,
aprecierilor. recomandarilor sau notarilor este strict interzisi.

5. Un educator ny poate impune mijloace, suporturi didactice carfi etc., care depisesc puterea de
cumparare a elevilor sai. Un eley Nu poate fi indepirtat, blamat, sancfionat, daci nu dispune de
fonduri pentru a-si procura mijloacele necesare studiilor. Datoria educatorului este de a-] informa pe
elev asupra mijloacelor necesare pentru o optima instructie sau de a gési el nsusi o solutie, in
situatiile deficitare, Educatorul nu va presta, direct sau indirect, o altz profesie care si-i permita sa
obind protit prin presiuni asupra elevilor.

6. Cadrul didactic trebuje sa se abfind sa difuzeze elevilor informatii care s vizeze aderarea lor la
organizaii, miscari, asociafii etc., daci acestea nu au legaturd cu specificul viefii scolare si cu

obicetivele formari;.

7. Apartenentele politice, sindicale, religioase, sau de alti naturd, nu trebuie si impiedice
respectarca integrald a codului deontologic.

8. Educatorul nu trebuie s divulge date despre elevi. F] nu trebuie sa piarda din vedere capacitatea

de evolutic u fieciryj individ, posibilitatea infinitd de perfectionare,

9. Profesorul trebuie si aiba o tinuta decentd, in conformitate cu statutul sau de model moral S
estetic.
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IL. Relatiile intre cadrele didactice

* Orice cadru didactic trebuie si ia atitudine fata de exercitarea ilegald a invitimantului,
respingdnd orice incilcare g principiilor deontologice.

* Intre cadrele didactice trebuie s se manifeste respect reciproc. Nimeni nu trebuje sd conteste
valoarea unuyj coleg sau sa riaspandeasci opinii susceptibile de a-J prejudicia. :

* Cadrul didactic nu trebuje sa influenfeze elevii, transmitdndu-le acestora anumite indoieli cu
privire la capacitagile unui coleg. Intr-o echipa de cadre didactice care lucreaza impreund cu o clasa
de elevi, daca exista pareri contradictorij cu privire la anumite chestiuni, este bine sa se adopte o
pozifie comuna firi a crea o stare de neliniste in randy] elevilor.

* Documentele administrative, care permit  profesorului sj consemneze rezultatele scolare
(cataloage. registre matricole €tc.) nu trebuie s3 fie publice. Informatiile privind statutul claselor
sale sau a clevilor sai, datele personale ale elevilor, actele activitatilor speciale de cvaluare (jurii,
instanfe) se pastrcaza doar pentru sine, fnvﬁ{émﬁmul (continuturile, metodele. evaluarea) trebuie si
excluda orice intentie clientelars.

HL Relatiile cu elevii

* Un cadru didactic trebuje sa actioneze in asa fel fneat relatiile private pe care e intretine cu elevij
sdi s nu-| indeparteze niciodata de principiile deontologice

* Dreptul la intimitate trebuie garantat in relagia cu educatii,

* Cadrul didactic se va limita sa discute (frontal sau individual) doar acele probleme specifice, care
fin de invaare, scoald, educatie. Atunci cand sesizeaza ci unii elevi au nevoie de consiliere
specializatd. acesta §i va orienta pe elevij respectivi spre specialisti capabili s3 raspunda la
intrebarile care ies din aria lui de competentd (psiholog, psihiatru, medic ete.).

* Orice cadru didactic se angajeaza si indeplineasci in intregime programul scolar §i sa atings
obiectivele anungate pentru o perioada determinati.

* Cand un cadru didactic judeca cazul unuj eley pe plan disciplinar, el nu poate si se bazeze decat
Pe comportamentul acestuia in timpul studiilor, Nu trebuie sa decida niciodata in locul autoritailor
administrative sau juridice. chiar pentru niste fapte aparute in timpul programuluj scolar.

* Cadrul didactic nu are dreptul sa divulge informatiile pe care |e detine despre fostii lui elevi sau
colaboratori. Nu este permisa nici divulgarea informatiilor despre cei care nu mai sunt in sistem
(colegi, elevi).

* Un cadru didactic nu va incerca niciodats sa-si fabrice statutu] profesional acceptand idei sau
activitati ale elevilor, colegilor sau ale anturajului scolar. Cadrul didactic trebuie sa refuze orice
subordonare sau influentare care poate afecta negativ calitates activitaii didactice.

* Profesorul trebuie g3 foloseascd un limbaj decent si si aiba un comportament civilizat fata de
elevi. in conformitate cy statutul de educator,
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DREPTURILE $1OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Drepturile Profesorulyi-

1. Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate in Codul Muncii, Legea Educatiei,
Statutul Personalulyj Didactic si in Contractul colectiv de munca,

2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionali $i In timpul
anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau gl Consiliului de Administratie, se va stabilj
durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor /materiei.

3. Profesorii pot aduce ]a cunostinta directorilor say Consiliului de Administratie recomandarile,
observatiile s doleanele lor, verbal sau In scris. '

Indatoririle Profesorului:

L. Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea fnvétémémului, Statutul
Personalului Didactic si din prevederile Contractului de muncs.

2. Crearea atmosferei de lucru in timpul orelor, incurajand elevii la o comunicare loiala si dialog
cticient, bavat P¢ respect reciproc,

3. In perioada pregatirii pentru examene, lucrdri scrise say competitii sportive profesorul trebuie:

- sd fie disponibi] de g ajuta elevij in pregatirea eficienti a probelor de examen $i a organizarij
competitiilor;

- sd creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corecta si deschisi a testului/examenului:

- S@ nu ofere informatii elevilor la un nivel scizut, fiind necesar ca elevii sd apeleze Ia meditatii
private;

- S& nu preseze péri n{ii sa-si trimita copiii la meditatii particulare, pentry ca acestia si fie promovati
sau pentru a obfine o notd maj buna;

- sd olere pregatire suplimentari si individualizata sportivilor ce au deficiente in pregatire;

4. In timpul examenelor/lucririlor serise:

- sd aprecieze cu grija $i corespunzitor raspunsurile elevuluj si acordarea de note:

- sd nu vanda informatii cu privire la examene /lucrari scrise elevilor/parinilor;

= 84 nu colecteze sume ilegale de la elevi pentru examene (de exemplu: pentru platd sau taxe

= 84 nu accepte/solicite foloase materiale/banesti, in scopul facilitarii candidatilor pentry obtinerea
unei note mai bune (de exemplu: acceptarea notitelor scrise sl a manualelor ascunse: oferirea de
solutii de rezolvare a subiectelor, utilizarea telefoanelor celulare, ete.);

" S4 nu manifeste presjune asupra parintilor ca acestia sd-si trimitd copiii la meditatii, pentru a
sustine un examen:

5. Evaluarea elevilor:
- evaluarea cunostinielor, abilitailor $i competentelor, testarile fizice ale elevilor se vor face
periodic, ritmic gj printr-o varietate de mijloace, folosite ¢y obiectivitate si corectitudine. pentru a
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oferi eclevilor posibilitati de afirmare 2 tuturor laturilor personalitatii  acestora (inteligenta,
imaginatie. spirit critic, sensibilitate). Profesorij trebuie sa informeze elevii despre modalitagile s
criteriile de evaluare pe care le vor aplica.

- 84 nu sc accepte cadouri si favoruri din partea parintilor si elevilor, pentru a obfine o notd maj
mare sau o performan(a sportiva notabila;

- 53 nu ﬁlisilicc'luc'rﬁrilc, rezultatele lucririlor sau rezultatele sportive;

6. Cadrele didactice ay obligatia morali de 3 efectua In afara norme;: pregitirea suplimentari a
elevilor.

7. Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectug serviciul pe scoald, in functie de graficul stabilit,

8. Cadrele didactice care ay calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:
= sedinfe cu paringii (lunar);
- vizite la domiciliu;
- lectorate cy parintii;
- intilniri individuale;
- intdlniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice;
- consultatii periodice in zjua si ora stabilita de comun acord;
- consiliul profesorilor clasei pentru stabilirea notelor |a purtare;

9. Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatile extracurriculare.
Profesorii dirigingi ay obligatia si organizeze activitafi care si contribuje Ja formarea unitatii
colectivelor pe care le conduc, la pastrarea bunurilor scolii.

10. Cadrele didactice, care defin functia de st de catedra /comisie, raspund de coordonarea intregii
activitati a catedrei/comisie; si 1si desfasoara activitatea pe baza unui plan de muncs,

1. Activitatea educativ va {i sprijinita de tot personalul didactic auxiliar si nedidactic al scolij.

12. Biblioteca vy functiona conform programului stabilit. Responsabilul bibliotecii va populariza,
prin intermediul cadrelor didactice si prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de carte.

13. Sistemul wformational si banca de date a gcolii vor fi asigurate prin serviciul secretariat.

14. In cadrul Consiljulyj de administraie, Comisiej diriginilor si la nivelu] catedrelor/comisiilor
vor fi comunicate sarcinile si hotararile factorilor de decizie.

15. Contabilul sel’repartizeaza pentru personalul din subordine atributii si sarcini bine definite.

16. Activitatea nstituiei este organizata conform programului stabilit si pe baza Regulamentului de
ordine interioars,

17. Pentru rezolvarea unor probleme personale, cadrele didactice se pot invoi conform legii si in
urmatoarcle conditij:
- prin suplinirea cv. cerere;

- concediu fard piatd in conditiile legii.
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18. Personalul didactic ny trebuie s participe la nici o activitate, in scoald sau in afara sa, care ar
putea afecta imaginca institutiei.

OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE

I. s merite increderea si confidenta publics $i sé creascd stima fafa de profesie prin asigurarea unei
educatii de calitate pentru tofi elevii;
2.'sd asigure permanenta innoire si imbogatire a cunostintelor profesionale;

- 84 contribuie la dezvoltarea $i promovarea politicilor de educatie;

LU |

4. si participe la dezvoltareg culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

5. sd trateze colegii cu respect, cooperdnd cu ei si promovand procesul de studiu al elevilor;

6. sd ofere suport noilor veniti in aceasta profesie;

7. sa respeete conlidential informatia despre colegii sii, cu exceptia situatiilor impuse de lege sau
obligate prin Codul de etica;

8. sd puna in discutie comportamentyl unui profesor, cand este serios incalcat Codul de etici si
deontologie protesionali.

9. sa sustind toate clorturile pentry promovarea democratiei si a drepturilor omului in i prin
educatic,

OBLIGATIILE FATA DE ELEV]
I. sd respecte dreptul elevilor fira discriminare:

2. sa ineleaga unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si sa prevada
orientarea si incurajarea fieciryj clev de a-si realiza intregul sau potential;

3. sd men{ina rela{ii profesionale cu elevii;

4. sd apere si si promoveze interesele ¢elevilor si sd facd orice efort pentru a proteja elevii de abuzuri
fizice, psihologice sau sexuale:;

S. s manifeste simyul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce afecteazi binele
elevilor lor:

6. sd-si excrcite autoritatea cy dreptate si intelepciune:
7. sd se asigure ¢i relagia privilegiatd intre profesor si elev nu este exploatata in nici un fel:

8. sd manifeste pentru elevi cinste si integritate $1 sd nu intreprinda nimic ce ar putea discredita
aceste calitdi;



\nazy,
6\1 Itz‘ o

& ‘. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI
e O Q 2 SCOALA GIMNAZIALA NR.22 _
Q v

(7% b o T - -2

MINISTERUL
Strada Zidarilor, Nr.5, Galati EDUCATIE]
Tel ffax. 0236 324244 C.UT 2900 7433 NATIONALE

E-mail .>c’m.f/u;”_"o{@yc'mcza Com
web: wwuw, scoala22galati.ro

Operator Date ey Caracter Personal inregistrat la A.N.S PD.CP. cunr. 24923, of. Legii 677/2001

waistm, |

Galat

9. sd fie constient ¢ fiecare copil este o individualitate si discipolii se pot deosebi in asimilarea
cerinelor promovate de educatie;

10. sa nu utilizeze relagiile profesionale cy elevii in avantaje private;

Il s& nu divulge informatia despre elevi, obinuta pe parcursul serviciului profesional, cu exceptia
situaiilor cerute de lege sau scopul profesional;

12. s nu accepte favoruri sau cadouri de la elevi in schimbul unor privilegii. S4 nu accepte, direct,
sau indirect. orice lip de recompensa de 1a elevi;

13. sa evalueze elevul doar 1n baza meritului gi performantelor scolare / sportive;
14. sd nu aplice pedepse corporale fata de elevi;

I5. si respecte fisa postului si sa aiba responsabilitate maxima atunci cand insoteste copii in
competitii:

OBLIGATI FATA DE COLEG]
1

- 3 promoveze colegialitatea intre colegi, respectandu-le pozitia profesionala si opiniile;

2. sd fie pregatit sa ofcre sfaturi si asisten(d in mod special celor la inceput de cariers sau in
pregatirea sportivi de pcr!‘om"ian;é;

3. sd menjina conlidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului profesional,
daca dezviluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu;

4. sa-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din educatie si
angajatori;

5. sd apere si sa promoveze interesele si binele colegilor si sa-i protejeze de abuzuri fizice sau
psihice;

6. sd nu accepte gratitudini, atentii sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile / actiunile
profesorale:

7. sd nu incerce si influenteze Inspectoratul Scolar si M.EN. sau Federatiile de specialitate prin
continuturi cc ar putea afecta profesorii, clevii si scoala (reclamatii).

OBLIGATIILE FATA DE PARINTI

L. s@ recunoasca dreptul paringilor Ja informare s consultare, prin metode agreate, cu privire la
bincle §i progresul copitlor lor;

2. sd respecle auloritatea parinteascd legitima, dar s3 acorde sfaturi dintr-un punct de vedere
profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesy] copilului;

3. s faca orice efort pentru a incuraja parintii si se implice activ in educatia si succesul copiilor;
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4. sd informeze parin(ii despre progresul say deficientele elevilor sdi, exercitind onestitatea si tactul
pedagogic la maximum;

5. sé lucreze i sa coopereze cu parintii elevilor sdli. stabilind relatii deschise, principiale. cinstite si
respectuoase:

6. sd nu aceepte favoruri sau cadouri, in schimby] unor privilegii.
PROFESORII

Personalul didactic de predare din invagimantyl preuniversitar are drepturile i obligatiile previzute
in Legea Fducatici 2011, privind Statuty] Personalului Didactic, Sectiunile §-; /.

Personalul didactic are $1 urmétoarele obligatii:
1) Respectarea programului scolii,
2) Indeplinirea 1a imp a sarcinilor trasate si a obiectivelor propuse.

3) Intocmirea coreets $i transmiterea in termen a statisticilor st informarii solicitate de sefii
comisiilor $i conducere,

4) Participarea efectiva la activitatile tuturor comisiilor din care face parte.

5) Sa foloscasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cy parin{ii, cu celelalte cadre
didactice si personaly] scolii.

6) Sa nu lezeze in nicj un mod personalitatea elevilor, si nu primejduiasca sanatatea Jor fizica si
psthici.

7) Sunt interzise oy desavirsire pedepsele corporale,

8) Sa respecte Programa scolara, programa Sportivi si ordinele M.E.N. privind volumul temelor de
acasd si a numaruluj de antrenamente pentru a ny suprasolicita elevii.

9) Intocmirea planificarii calendaristice semestriale si anuale i depunerea la termeny] stabilit la
selul de catedra.

10) Sa incheie situaria scolard (media semestriald) a elevilor in ultima ori de curs.

IT) Sa faca evaluarea clevilor {indnd cont de prevederile codului/regulilor de evaluare didactice si
sportive.,

12) Personalul didactic desemnat, are obligatia de a informa elevii despre actiunile care se vor
desfasurate in cadruyl scolii fie direct. fie prin materiale alisate la avizier.

13) Personalul didactic Care se remarca prin implicare si activitai nenormate, va fi recompensat |a
propunerea sefiloy de catedra, a responsabililor de arii curriculare, a directorilor,
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14) Se interzice profesorilor, a da afard elevij din timpul cursurilor s1 antrenamentelor sportive.
Elevii care perturba orcle de curs vor fi adusi, la sugestia Comisjei de disciplina, in discutia
Consiliului profesoral al clasei pentru a fi sanctionati conform regulamentuluj,

I5) Se interzice profesorilor sa Intrerupa sau s suspende orele de curs $i antrenamentele sportive,
fard acceptul conducerij scolii.

16) Se interzic convorbirile telefonice ale profesorilor, in timpul orelor de curs,

I7) Se interzice rezolvarea problemelor de sceretariat gle clasei sau ale profesorului, in timpul
orelor de curs.

18) Se interzice cadrelor didactice sa trimita elevii pentru rezolvarea problemelor de secretariat ale
clasei sau ale profesorului, in timpul orelor de curs.

19) Perfectionarea Permanentd in - specialitate i psthopedagogica (prin studiu individual s
participarca la actiunile de perfectionare organizate de catedrd, scoald, ISJ, CCD, sustinerea
gradelor didactice si perfectiondri periodice conform deciziei Consiliuluj de Administratie).

20) Sa nu desfasoure activitati si discuii politice si de prozelitism religios in scoala.
21) Sa nu lipseascs nemotivat de la ore.

22) Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog: profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial Ia
sfarsitul ficcarei vile de curs. Nu sunt admise modificari de note in documentele scolare,
Eventualele greseli se corecteaza in ziua respectivi, sub semnatura si se aplica stampila scolii, dupa
care se consemneazi de citre serviciyl secretariat intr-un registru special de monitorizare a
modificérilor facute in documentele scolare.

23) Profesorii au obligafia de a lua catalogul clasei la orele de curs si de a-1 aduce in cancelarie la
sfarsitul oref. Se interzice lasarea cataloagelor in laboratoare, cabinete, sili de clasi.

24) Semnarea zilnica a condicii de prezen(d este obligatorie. La sfarsitul saptamanii conducerea
instituiei poate anula orele nesemnate de catre profesord.

25) Activitatile instructiv-educative organizate in afara orelor de curs (pregétirea suplimentars a
clevilor, cercur, acuvitati culturale, artistice. sportive etc.) vor fj incluse in planurile de munca ale
colectivelor de catedra,

26) Cadrele didactice vor fi prezente in institutie cu 15 minute inainte de inceperea orelor de curs.

27) Tinuta si conduita cadrelor didactice trebuje s3 fie, prin decenta $i bun simt, adecvate activitaii
desfasuraie. ‘

28) Se interzice introducerea si consumul bauturilor alcoolice in incinta scolii sau prezentarea sub

influenta acestora. In fisa de evaluare g activitatii cadrelor didactice, se vor include indicatori
referitori la stareq disciplinara a colectivelor de clevi si la gradul de implicare in solutionarea

10
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situatiilor disciplinare deosebite (colaborarea cu conducerea, cu psihologul scolii, cu familia, cu
partenerii de educatie, gte).

Refuzul de a taspunde si indeplini sarcinjle si solicitarile unitatii, duce la diminuareq calificativului

anual si sanctionarea in conformitate cy prevederile Codului de etica si Statutului personalulyj
didactic.

Constituic abatere de [a normele de etica si deontologie profesionali s;j transmiterea, citre colegi,
elevi si parinti, de informatii deformate in mod tendentios cu scopul de a induce nemultumiri
colective si/sau actiuni de protest in randul acestora.

RECOMPENSE PENTRU PROFESORI

1. Evidentierea in Consiliul Profesoral;
2. Acordare gradayici de merit conform metodologiei elaborate de M.EN,;

3. Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, daca este posibil, sau de Ia
agentii economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile;

4. Recomandarea scrisa say verbald pentry pozifii in diferite comisii Ia nivel lo

cal. judetean,
national, pentry participarea la diverse activitati profesionale.

SANCTIUN]

Prima dati o
Notarea 1in condica de
prezenta

_______ Abateri

- S De mai multe ori ]
Intérzieri repetate |a ore

*Atentionare in fata Consiliului
Profesoral §i a Consiliuluj de
Administratie

*Neplata orei daca Intarzierea depaseste
10 minute

Absenta nemotivata de la ore

—_—— e

*Neplata orelor
*Diminuarea calificativului anual
*Sanctiune salariala stabilita de
Consiliul de Administratie

Neplata orei i

Absentd  nemotivai de la | Avertisment verbal
Consiliul Profesoral

*Atentionare  1in lata
Profesoral
*Diminuarea calificativului anual

Consiliului

Atitudine necorespunzitoare
fata de colegi, elevi. parini

*Atentionare  1in fata  Consiliuluj

Profesoral
*Diminuarea calificativului anual

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel nedidactic
raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor, potrivit contractului individual de munci,

11
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precum si pentru ineilcarea prezentelor normelor de ctica si deontologie care dduneazi interesului
Invat@amantulyj st prestigiului institutiei.

Sancfiunile disciplinare, care ge pot aplica personalului mentfionat, in raport cu gravitatea
abaterilor, precum s procedura sunt cele prevazute de Legea educatiei, Sectiunea 11:
a) observatic scrisa:
b) avertisment;
¢) diminuarea saluriului de bazd, cumulat, cind este azul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni:
d) suspendarea, pe o perioada de péni la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

OCuparea unei functii didactice superioare sau pentry obfinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatimant:
f) desfacerea disciplinara a contractulyj de munca.

Directorul stabileste sanctiunca disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterij
disciplinare sdvdrsite de salariat, avandu-se in vedere urmdtoarele:

a) mprejurdrile in care fapta a fost Savarsita;

b) Gradul de vinovitie a salariatului;

¢) Consecintele abaterii disciplinare;

d) Comportarea generala in serviciu g salariatului;

e) Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta,

CAPITOLUL 11] - DISPOZITII FINALE

Comportamentul etic in randul cadrelor didactice, a personaluluj auxiliar si administratiy
reprezintd expresia atitudinilor st practicilor pe care acestia le promoveaza in nume propriu in
cadrul unitatii.

Atunci cind existd dubij serioase cu privire la comportamentul etic al colegilor sau daci
profesorii sunt nevoifi sa lucreze in situaii care nu reflects standardele mentionate in acest Cod etic
pentru protesori. atunci profesorul este obligat sa ia masuri corespunzatoare pentru a rectifica aceste
condifii.

Nerespectarea regulilor de conduitd prevazute de prezentul cod deontologic constituie
abatere  disciplinara sl se  sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare (Legea
Tnvﬁ;ammnului, Statutul Personalulyi Didactic si Codul Muncip).

Managerul Institutiei si Consiliulyi de Administraie raspund de informarea $i aplicarea
prezentului cod deontologic.

Dispozitiile acestui cod deontologic se aplicd in punctajul general acordat activitatii
pedagogice a cadrului didactic (fisa de evaluare).

Comisia de Ftica este responsabild pentru:
¢ Promovarea principiilor si normelor de cticd si deontologie profesionala.
® Revizuirea periodica si afisarea modificarilor facute la Codul de etica.

* Diseminarea si explicarea coninutului Coduly; de etica.

12
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sittn, T o

Galap
* Repartizarea responsabilitatilor pentru m onitorizarea comportamentelor,

Prezentul Cod etic si conduitii profesionali a fost intocmit in baza urmitoarelor reglementiri

legislative: :
® Legea nr.53/2003. cu modificarile si completdrile ulterioare - Coduyl Muncii;
®  Legea Bducatie Nationale nr.1/2011. ¢y modificdrile si completirile ulterioare 2021 2022
o

Ordinul MENCS nr, 4183 / 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentulyj - cadru de

organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, publicat in M.Of nr. 675
/06.07.2022:

P4V

* Ordinul MEN nr.4831/2018 privind aprobarea codului-cadru de eticd al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar,

DIRECTOR,

PROF. TUDORACHE VALENTINA

12



