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CODUL DE ETICA SI CONDUITA
PROFESIONALA AL SCOLII
GIMNAZIALE NR. 22 GALATI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Prezentul Cod de conduita etica a personalului (denumit in continuare
Cod) este elaborat in baza OMEN nr.4831/2018 din 30" august 2018 privind
aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamdntul
preuniversitar,art. 98 si 233 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare,in temeiul Legii nr. 477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice,in conformitate cu prevederile art. 10 lit. a) din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului “nagional de etica din invatamantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului nr.5.550/2011,in baza art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr.
26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale,
in conformitate cu Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la
bunurile primite cu titlusgratuit cu prilejul unor actiuni de protocol n
exercitarea mandatului sau.a functiei, Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si Tn mediul. de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, CuU
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea’ si~ sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea 53/2003 — Codul muncii.

(2) Codul este aplicabil intregului personal al Scolii Gimnaziale nr. 22,
responsabil cu instruirea si educatia si care, in conformitate cu prevederile din
Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeplineste functia didacticd de personal
didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, precum si functii de
conducere, indrumare si control.

Art.2. Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali,
elevi, comunitatea locala si personalul didactic in unitate, cét si ca un sistem de
standarde de conduita colegiald capabile sa contribuie la coeziunea institutionala
si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.
Art.3. Scopul 1l constituie crearea codului moral necesar desfasurarii procesului
educativ, astfel incat cadrul didactic sa isi indeplineasca toate obligatiile cu
profesionalism si corectitudine, sa se abtind de la orice actiune care ar putea
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aduce prejudicii institutiei pe care o reprezinta.

Art.4. Respectarea normelor cuprinse in prezentul cod etic reprezinta o garantie
a cresterii calitdtii, prestigiului scolii si constituie un criteriu pentru evaluarea
eficientei actului educational.

CAPITOLUL Il -VALORI, PRINCIPII FUNDAMENTALE SI NORME
DE CONDUITA

Art.5.Scoala Gimnaziala nr. 22 din Galati promoveaza o educatie de calitate,
prin dezvoltarea in parteneriat cu comunitatea a unui mediu favorabil invatarii.
Fiecare elev va beneficia de sansa dezvoltarii unei personalitdti armonioase,
autonome si creative, Tn vederea pregatirii pentru O treapta superioara de
educatie si ca bun cetiatean european, care sa se adapteze usor la cerintele
societdfii moderne in permanentd miscare si schimbare, prin efortul si.implicarca
pozitiva a beneficiarilor directi si a personalului scolii.

Art.6.Personalul responsabil cu instruirea si educatia, cadrele didactice din
cadrul Scolii Gimnazialenr.22 trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociald si profesionala .-profesorul trebuie sa
demonstreze responsabilitateprin:oferirea prioritatii - educatiei i instruirii
elevilor;angajarea in activititi de dezvoltare profesionalda continud si de
imbunatatire a strategiilor de predare-invatare si.de insusire a unui bagaj motric
complet

C) integritate morala si profesionalid~ principiu conform caruia cadrul didactic
trebuie sa respecte urmatoarele reguli. de conduita: sa-si exercite atributiile de
serviciu cu onestitate, corectituding, buna — credinta si responsabilitate;sa
respecte reglementarile legale Th vigoare si sa actioneze Tn conformitate cu
cerintele activitatii, neimplicandu-se in acele activitati in care au, sau ar putea
avea, un interes personal; sa activeze permanent cu constiinta ca face un serviciu
social important, de carevor beneficia generatii de elevi.

d) confidentialitate- sa nu foloseasca informatiile obtinute in cursul activitatii
sale, Tn scopuri personale sau contrare legii.

e) activitate Tn'interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuali- profesorul trebuie sd demonstreze
onestitate prin:comportarea cu impartialitate, incredere §i onestitate; exprimarea
stimei fata de o alta persoana, actionand si discutand sincer si corect.

I) respect si toleranta- profesorul trebuie sa demonstreze respectfiind:tolerant,
atent si ntelegdtor cu alte persoane, parerile si valorile lor;constient de faptul ca
relatia cu elevii i parintii acestora trebuie sd fie bazata pe respect reciproc,
incredere si daca este necesar, pe confidentialitate

j) competenta profesionala- principiu conform caruia toate activitatile
desfasurate in cadrul institutiei de invatamant sunt tratate cu profesionalism, pe
baza cunostintelor si aptitudinilor dobandite prin studiile de specialitate. Tn acest
sens, cadrul didactic are urmatoarele obligatii: nivel corespunzator de pregatire;
sd cunoasca cadrul legislativ de specialitate; sa se preocupe in mod constant de
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perfectionare; saindeplinecasca  obligatiile prevazute in fisa postului si
metodologia de evaluare.

k) obiectivitatea— sa faca o evaluare obiectiva tuturor aspectelor relevante din
activitatea desfasurata si sa nu fie influentati de propriile interese sau de
interesele altora in formarea propriei opinii.

I) neutralitatea— sa aiba, in toate situatiile, o atitudine de neutralitate in relatiile
sale cu colegii, parintii si elevii si sa comunice cu acestia Civilizat si politicos.

DOMENIILE DE APLICATIE

1. Procesul instructiv — educativ
Art.7. Tn vederea asiguririi unui invitimant de calitate,cadrele didactice-au
obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea
au n vedere:
a) educatorii au datoria sa-si perfectioneze cunostintele de didactica, pedagogie,
metodica si toate celelalte strategii sau procedee de elaborare sau transmitere a
cunoasterii de tip scolar.

b) Nici un educator nu poate refuza sa-i instruiasca pe elevi pe motivul unui
nivel intelectual slab, al unor carente culturale sau dificultati scolare. Totusi, el
va refuza sa predea continuturi care T1i depasesec pregatirea, aptitudinile,
capacitatile.

c) Cadrul didactic va refuza sa raspandeasca~informatiile din domeniile de
invatare, care le releva mai mult ca ideologii‘decat in calitate de cunostinte. El
va actiona pentru a rezista autoritatilor ideologice, politice sau administrative
care se servesc de invatamant in scopuri propagandistice.

d) Etica invatamantului exclude ‘orice comision pentru predare, baza materiala,
costuri conexe, adiacente ale.invatamantului. Acceptarea oricarei forme de
daruri, in schimbul sfaturilor, aprecierilor, recomandarilor sau notarilor este
strict interzisa.

e) Un educator nu _poate impune mijloace, suporturi didactice carti etc., care
depasesc puterea de cumparare a elevilor sai. Un elev nu poate fi indepartat,
blamat, sanctionat, daca nu dispune de fonduri pentru a-si procura mijloacele
necesare studiilor.

Datoria educatorului este de a-1 informa pe elev asupra mijloacelor necesare
pentru o optima instructie sau de a gasi el insusi o solutie, 1n situatiile deficitare.
Educatorul nu va presta, direct sau indirect, o altd profesie care sa-i permita sa
obtina profit prin presiuni asupra elevilor,

f) Cadrul didactic trebuie sa se abtina sa difuzeze elevilor informatii care sa
vizeze aderarea lor la organizatii, miscari, asociatii etc., daca acestea nu au
legatura cu specificul vietii scolare si cu obiectivele formarii.
g)Apartenentele politice, sindicale, religioase, sau de alta natura, nu trebuie sa
Tmpiedice respectarea integrala a codului deontologic.

h) Educatorul nu trebuie sa divulge date despre elevi. El nu trebuie sa piarda din
vedere capacitatea de evolutie a fiecarui individ, posibilitatea infinita de
perfectionare.



2. Relatiile intre cadrele didactice
Art.8.Cadrele didactice din cadrul Scolii Gimnaziale nr.22vor respecta si vor
aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:
a) orice cadru didactic trebuie sa ia atitudine fata de exercitarea ilegala a
invatamantului, respingand orice incalcare a principiilor deontologice.
b) intre cadrele didactice trebuie sd se manifeste respect reciproc. Nimeni nu
trebuie sa conteste valoarea unui coleg sau sa raspandeasca opinii susceptibile
de a-l prejudicia.
C) sa fie pregatit sa ofere sfaturi si asistentd in mod special celor la inceput de
cariera sau 1n pregatirea sportiva de performanta;
d) sa mentind confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul
serviciului profesional, daca dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de
serviciu,
e) sa-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatéle
din educatie si angajatori;
f)cadrul didactic nu trebuie sa influenteze elevii, transmitandu-le acestora
anumite indoieli cu privire la capacitatile unui coleg. Intr-0 echipa de cadre
didactice care lucreaza Tmpreuna cu o clasa de elevi, daca exista pareri
contradictorii cu privire la anumite chestiuni, este bine sa se¢ adopte o pozitie
comuna fara a crea o stare de neliniste in randul elevilor.
g) documentele administrative, care permit profesorului sa consemneze
rezultatele scolare (cataloage, registre matricole ete.) nu trebuie sa fie publice.
Informatiile privind statutul claselor sale sau a clevilor sai, datele personale ale
elevilor, actele activitatilor speciale de evaluare (jurii, instante) se pastreaza doar
pentru sine. Invatamantul (continuturile; metodele, evaluarea) trebuie sa excludi
orice intentie clientelara.

3. Relatiile cu elevii
Art.9.1n relatiile cu elevii, cadrele didactice au obligatia de a cunoaste, respecta
si aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:
(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a) supravegherea permanenta a acestora pe parcursul activitatilor in scoala cat si
in cadrul celor-organizate de unitatea scolara in afara acesteia, n vederea
asigurarii securitatii depline a tuturor celor implicati Tn aceste actiuni;
b) interzicerea.agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma,
asupra.elevilor;
C) asigurarea protectiei fiecarui elev prin denuntarea formelor de violenta fizica
exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau
de exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual.Cadrul
didactic se va limita sa discute (frontal sau individual)doar acele probleme
specifice, care tin de invatare, scoala , educatie. Atunci cand sesizeaza ca unii
elevi au nevoie de consiliere specializatd, acesta 11 va orienta pe elevii respectivi
spre specialisti capabili sia raspunda la intrebarile care ies din aria lui de
competenta (psiholog, psihiatru, medic etc.).



e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale;

(2) Responsabilitate Tn vederea atingerii de catre elevi a standardelor de
performanta prevazute de documentele scolare.Orice cadru didactic se
angajeaza sa indeplineasca in intregime programul scolar si sa atinga obiectivele
anuntate pentru o perioada determinata

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitdti care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri de la
parinti;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau
pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si
desfasurarea unor activitati de evaluare (examene si evaludri \Nationale,
olimpiade, alte concursuri scolare, etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale;

(5) Interzicerea participarii elevilor in activitati de partizanat politic si de
prozelitism religios, organizate special Tn acest sens de catre persoanele
responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul Scolii Gimnaziale nr.
22sau n afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare,
asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.
Cand un cadru didactic judeca cazul unui.elev pe plan disciplinar, el nu poate sa
se bazeze decéat pe comportamentul acestuia in timpul studiilor. Nu trebuie sa
decida niciodata in locul autoritatilor administrative sau juridice, chiar pentru
niste fapte aparute in timpul programului scolar.

(7) Respectarea demnitatii si‘recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.
Cadrul didactic nu are-dreptul sa divulge informatiile pe care le detine despre
fostii lui elevi sau colaboratori. Nu este permisa nici divulgarea informatiilor
despre cei care nu mai sunt'in sistem (colegi, elevi).

(8)Dreptul la intimitate trebuie garantat in relatia cu educatii.Cadrul didactic
nu are dreptul sa divulge informatiile pe care le detine despre fostii lui elevi sau
colaboratori.'Nu este permisa nici divulgarea informatiilor despre cei care nu
mai suntin sistem (colegi, elevi).

(9)Profesorul trebuie sa foloseasca un limbaj decent si sa aiba un
comportament civilizat fata de elevi, in conformitate cu statutul de educator.

4. Relatiile cu parinti/tutorii legali
Art.10. 1In relatia cu parintii/tutorii legali, cadrele didactice vor respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita:
a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali Tn educarea propriilor copii
si sustinerea rolului parental;
b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si
accesibile;



c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre
parinti/tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor
prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului
serviciilor educative,

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand
tendintele de prezentare partiald sau cu tenta subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate
individuala si familiala;

g) personalul didactic nu va impune, in relatia cu parintii/tutorii legali,
dobandirea /primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si
dezvoltare optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si'a
respectarii interesului major al copilului.

6. Relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale
Art.11. Tn relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, cadrele
didactice vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale
vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor
servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile mon-guvernamentale ce au ca
obiect de activitate educatia vor avea in-vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii educationale.de calitate;

C) responsabilitate si transparenta in-furnizarea de informatii catre institutiile de
stat in protejarea drepturilor copilului,.atunci cand interesul/nevoia de protectie a
copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agentii. économici vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarti si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii
comunitatii locale, ONG-urile si agentii economici nu se vor angaja activitati
care sd conduca-la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in
pericol integritatea fizica si morald a elevilor sau care permit exploatarea prin
munca a acestora.

Art.12. Directorul va respecta si aplica urmatoarele norme de conduita
manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectia personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate,
conform legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau legitima, din
perspectiva functiei detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;



h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de
statutul si functia persoanei hartuite;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare din perspectiva exclusiva a
evaludrii, controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.
Art.13. Tn exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor
personalului didactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant Tn vederea
obtinerii de beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de
invatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta-si‘Securitatea
elevilor.

h) solicitarea elevilor pentru indeplinirea de sarcini in interesul personal al
cadrelor didactice;

Art.14. Drepturile si responsabilititile cadrelor didactice
1.Drepturile Profesorului:

a) Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate in Codul
Muncii, Legea Educatiei, Statutul Personalului Didactic si in Contractul
colectiv de munca.

b) Cadrele didactice au dreptul de-a participa la activitati de perfectionare
profesionald si in timpul anuluiscolar. In acest caz, cu acordul directorilor
sau al Consiliului deAdministratie, se va stabili durata absentei permise si
conditiile de acoperire a orelor /materiei.

c) Profesorii pot aduce' la- cunostinta directorilor sau Consiliului de
Administratie recomandarile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in
scris.

2. Responsabilitatile Profesorului:

a) Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea
Invatamantului,Statutul Personalului Didactic si din prevederile Contractului de
munca.

b)Crearea.atmosferei de lucru in timpul orelor, incurajand elevii la 0 comunicare
loialasi dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

¢) In perioada pregitirii pentru examene, lucriri scrise sau competitii sportive
profesorultrebuie:

-sa fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficienta a probelor de examen
si @ organizarii competitiilor,

-sa creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corecta si deschisa a
testului/examenului;

-sa nu ofere informatii elevilor la un nivel scazut, fiind necesar ca elevii sa
apelezela meditatii private;

-sa NU preseze parintii sa-si trimita copiii la meditatii particulare, pentru ca
acestia sa fie promovati sau pentru a obtine o nota mai buna,



-sd ofere pregatire suplimentara si individualizata sportivilor ce au deficiente in
pregatire;

d) Tn timpul examenelor/lucrarilor scrise:

-sd aprecieze cu grija Si corespunzator raspunsurile elevului si acordarea de
note;

-sa NU vanda informatii cu privire la examene /lucrari scrise elevilor/parintilor;

- sa nu colecteze sume ilegale de la elevi pentru examene (de exemplu. pentru
plata sau taxe substantiale, candidatii au acces la cel putin o parte din
confinutul examenului);

-sa nu accepte/solicite foloase materiale/banesti, in scopul facilitarii
candidatilor pentru obtinerea unei note mai bune (de exemplu: acceptarea
notitelor scrise si a manualelor ascunse; oferirea de solutii de rezolvare a
subiectelor, utilizarea telefoanelor celulare, etc.);

-sd nu manifeste presiune asupra parintilor ca acestia sa-si trimitd.copiii la
meditatii, pentru a sustine un examen;

e) Evaluarea elevilor:

-evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor,testarile fizice ale elevilor
se vor face periodic, ritmic si printr-o varietate de~mijloace, folosite cu
tuturor laturilor personalitatii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic,
sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii- despre modalitatile si
criteriile de evaluare pe care le vor aplica.

-sda nu se accepte cadouri si favoruri din partea parintilor si elevilor, pentru a
obtine o nota mai mare sau o performantasportiva notabila;

- sa nu falsifice lucrarile, rezulatele lucrarilor sau rezultatele sportive;

f) Cadrele didactice au obligatia morala de a efectua in afara normei: pregatirea
suplimentara a elevilor.

g) Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua serviciul pe scoala, in functie
de graficul stabilit.

h) Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii
prin:sedinte cu parintii (lunar ),vizite la domiciliu;lectorate cu parintii;intdlniri
individuale;intélniri » comune diriginte — parinte — elev - cadre
didactice;consultatii periodice in ziua si ora stabilita de comun acord, consiliul
profesorilor clasel pentru stabilirea notelor la purtare;

I)Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatile extracurriculare.
J) Cadrele.didactice, care detin functia de sefi de catedrd /comisie, raspund de
coordonarea intregii activitati a catedrei/comisiei si isi desfagoara activitatea pe
baza unui plan de munca.

K) Activitatea educativa va fi sprijinitd de tot personalul didactic auxiliar si
nedidactic al scolii.

I) Biblioteca va functiona conform programului stabilit. Responsabilul
bibliotecii va populariza, prin intermediul cadrelor didactice si prin activitatea la
orele de dirigentie, fondul de carte.

m) Sistemul informational si banca de date a scolii vor fi asigurate prin serviciul
secretariat.



n) In cadrul Consiliului de administratie, Comisiei dirigintilor si la nivelul
catedrelor/comisiilor vor fi comunicate sarcinile si hotararile factorilor de
decizie.

0) Contabilul sef repartizeaza pentru personalul din subordine atributii §i sarcini
bine definite.

p) Activitatea institutiei este organizata conform programului stabilit si pe baza
Regulamentului de ordine interioara.

g) Pentru rezolvarea unor probleme personale, cadrele didactice se pot invoi
conform legii si in urmatoarele conditii:prin suplinirea cu cerere,;concediu fara
plata In conditiile legii.

r) Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, in scoald sau in
afara sa, care ar putea afecta imaginea institutiei.

Art.15. Personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar are
drepturile si obligatiile prevazute in Legea Educatiei 2011, privind (Statutul
Personalului Didactic,

Sectiunile 8-11.

a) Respectarea programului scolii;

b) Tndeplinirea la timp a sarcinilor trasate si a obiectivelor propuse;

c¢) Tntocmirea corecti si transmiterea in termen a statisticilor si informarii
solicitate de sefii comisiilor si conducere;

d) Participarea efectiva la activitatile tuturor comisiilor din care face parte;

e) Sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu
celelalte cadre didactice si personalul scolii;

f) Sa nu lezeze Tn nici un mod personalitatea  elevilor, sa nu primejduiasca
sanatatea lor fizica si psihica;

g) Sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;

h) Sa respecte programa scolara, programa sportiva si ordinele M.E.N. privind
volumul temelor de acasia si‘a mumarului de antrenamente pentru a nu
suprasolicita elevii;

I) Sa incheie situatia scolara (media semestriald) a elevilor in ultima ora de curs;
J) Sa faca evaluarea elevilor tinand cont de prevederile codului/regulilor de
evaluare didactice si.sportive;

k) Personalul didactic desemnat, are obligatia de a informa elevii despre
actiunile care se vor desfasurate in cadrul scolii fie direct, fie prin materiale
afisate la avizier,

I) Personalul didactic care se remarca prin implicare si activitati nenormate, va fi
recompensat la propunerea sefilor de catedra, a responsabililor de arii
curriculare, a directorilor;

m) Se interzice profesorilor, a da afara elevii din timpul cursurilor si
antrenamentelor sportive.Elevii care perturba orele de curs vor fi adusi, la
sugestia Comisiei de disciplina, in discutia Consiliului profesoral al clasei pentru
a fi sanctionati conform regulamentului;

0) Se interzice profesorilor sa intrerupa sau sa suspende orele de curs si
antrenamentele sportive, fara acceptul conducerii scolii;

p) Se interzic convorbirile telefonice ale profesorilor, in timpul orelor de curs;

r) Se interzice rezolvarea problemelor de secretariat ale clasei sau ale
profesorului, in timpul orelor de curs;

s) Sa nu lipseasca nemotivat de la ore;



t) Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog;
profesorii care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna
absentele si notele in catalogul oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs. Nu sunt
admise modificari de note Tn documentele scolare. Eventualele greseli se
corecteaza in ziua respectiva, Sub semnatura si se aplica stampila scolii, dupa
care se consemneaza de catre serviciul secretariat intr-un registru special de
monitorizare a modificarilor facute in documentele scolare;

u) Profesorii au obligatia de a lua catalogul clasei la orele de curs si de a-l aduce
in cancelarie la sfarsitul orei. Se interzice lasarea cataloagelor in laboratoare,
cabinete, sali de clasa;

v) Semnarea zilnica a condicii de prezenta este obligatorie. La sfarsitul
saptamanii conducerea institutiei poate anula orele nesemnate de catre profesort;
w) Activitatile instructiv-educative organizate in afara orelor de curs (pregatirea
suplimentara a elevilor, cercuri, activitati culturale, artistice, sportive etc.) vor fi
incluse in planurile de munca ale colectivelor de catedra

x) Cadrele didactice vor fi prezente n institutie cu 15-minute Tnainte de
Tnceperea orelor de curs;

y) Se interzice introducerea si consumul bauturilor alcoolice in incinta scolii sau
prezentarea sub influenta acestora. In fisa de evaluare a activititii cadrelor
didactice, se vor include indicatori referitori la starea disciplinara a colectivelor
de elevi si la gradul de implicare in solutionarea situatiilor disciplinare deosebite
(colaborarea cu conducerea, cu psihologul scolii, cu familia, cu partenerii de
educatie, etc);

z) Refuzul de a raspunde si indeplinissarcinile si solicitarile unitatii, duce la
diminuarea calificativului anual si sanctionarea in conformitate cu prevederile
Codului de etica si Statutului personalului didactic;

Art.16.Recompense pentru profesori

a) Evidentierea Tn Consiliul Profesoral;

b) Acordare gradatiei de merit-conform metodologiei elaborate de M.E.N.;

c) Acordarea de premii.sau recompense materiale din fondul scolii, daca este
posibil, saude laagentii economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile;

d) Recomandarea scrisda sau verbala pentru pozitii in diferite comisii la nivel
local,judetean;-national, pentru participarea la diverse activitati profesionale.

SANCTIUNI
Abateri Prima data De mai multe ori
Intarzieri repetate laore | Notarea Tn condica de | *Atentionare in fata Consiliului
prezenta Profesoral si a Consiliului de
Administratie

*Neplata orei daca Tntarzierea
depaseste 10 minute
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Absenta nemotivata de la
ore

Neplata orei

*Neplata orelor

*Diminuarea calificativului anual
*Sanctiune salariald stabilita de
Consiliul de Administratie

Absentd nemotivata de la
Consiliul Profesoral

Avertisment verbal

* Atentionare in fata Consiliului
Profesoral
*Diminuarea calificativului anual

Atitudine
necorespunzatoare  fata
de colegi, elevi, parinti

Avertisment verbal

* Atentionare in fata Consiliului
Profesoral
*Diminuarea calificativului anual

CAPITOLUL 111 —-RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA
PREVEDERILOR CODULUI

Art.17. (1) Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct'sau indirect in
activitatile educationale din cadrul Scolii Gimnaziale nr. 22 care considerd, in
mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este victima sau
martorul unui comportament lipsit de eticd profesionala din partea unui
coleg/colege are dreptul de a sesiza Comisia de etica.

Art.18. Comisia de etica va stabili daca este, vorba de o incalcare intentionata
si/sau Una neintentonata a prevederilor Codului si.va initia masurile ce se impun.

CAPITOLUL IV
DISPOZITIILE FINALE

Art.19. Prezentul Cod nu se substituie legilor si reglementarilor in vigoare in
domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.Nerespectarea regulilor
de conduita prevazute de. prezentul cod deontologic constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare ( Legea
Invatamantului, Statutul Personalului Didactic si Codul Muncii).

Art.20. Aprobarea. si modificarea Codului se face Tin Consiliului
profesoral.Managerul Institutiei si Consiliului de Administratie raspund de
informarea si-aplicarea prezentului cod deontologic

Art.21. Dispozitiile acestui cod deontologic se aplica in punctajul general
acordat activitatii pedagogice a cadrului didactic (fisa de evaluare).

Art.22. Codul intra Tn vigoare de la data aprobatrii lui.
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